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Plan rodovej rovnosti

Rodova rovnost je spravodlivé zaobchAadzanie so Zenami a muzmi, o mdZe znamenat tak
rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z
hladiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Vychadza z principu, Ze rozdielne spravanie,
aspiracie a potreby Zien a muZov su uznavang, hodnotené, zohladriované a podporované
v rovnakej miere a nediskriminujico.

Urad pre tzemné pléanovanie avystavbu Slovenske] republiky (dalej len ,Urad“) pine
podporuje politiku rovnakého zaobchadzania a rovnosti prileZitosti v sulade s Ustavou
Slovenskej republiky.

Plan rodovej rovnosti Uradu ma za ciel vyrovnavat rodové rozdiely, ¢o su rozdiely medzi
Zenami a muZmi v miere participacie, pravach, moznostiach pristupu k moci, zdrojom,
socialnym vyhodam, vzdelaniu a ochrane zdravia pre vSetkych svojich zamestnancov
a zamestnankyne.

»Plan zarover vytvara ramec pre prijimanie konkrétnych opatreni, ich implementéciu,
monitorovanie a pravidelné vyhodnocovanie s cielom identifikovat a podla potreby
odstrafiovat pripadné rodové nerovnosti®

O Urade

Urad je ostatny Ustredny organ $tétnej sprévy zodpovedny za koordindciu Uzemného
planovania, vystavby a vyvlastriovania na Slovensku.

Vznikol 1. juna 2022 a sidli na adrese Tomasikova 14366/64A, Bratislava.
Urad je ustrednym organom $tatnej spravy pre

a) uzemne planovanie, okrem ekologickych aspektov

b} vystavbu,

c) vyvlastnenie.

Urad je rozpo&tovou organizdciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na
Statny rozpocet Slovenskej republiky.

V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a na vlastnu zodpovednost v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.
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Urad je sluZzobnym Uradom §tatnych zamestnancov, ktori vykondvaju $tatnu sluZbu v
dtatnozamestnaneckom pomere, zamestnavatelom zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zamestnavatelom zamestnancov, ktori pre arad vykonavaju zavislu
pracu podla Zadkonnika prace.

K 1. augustu 2026 pracuje na Urade 521 zamestnancov v §tatnozamestnaneckom
a pracoviom pomere, zuvedeného pocétu je 170 muzov a351 zien. Tieto udaje
predstavuju vychodiskovy stav pre monitorovanie rodovej rovnosti pocas obdobia
platnosti Planu rodovej rovnosti.

Urad riadi a za jeho &innost zodpoved4 predseda tiradu, ktorého vymentva a odvolava
vlada Slovenskej republiky.

Podpredseda Uradu zastupuje predsedu Uradu v rozsahu jeho prav a povinnosti pocas
nepritomnosti predsedu uradu. Podpredsedu udradu vymenuva a odvolava vlada
Slovenskej republiky na navrh predsedu uradu.

Generalny tajomnik sluZzobného Uradu zabezpecuje Ulohy spojené s riadenim a kontrolou
vykonavania §tatnej sluzby, s personalnym a organizacnym zabezpecenim ¢innosti dradu.
Generalneho tajomnika sluZobného uradu vymenlva a odvoléava viada Slovenskej
republiky na navrh predsedu uradu.

Riadenie Uradu sa uskutoéniuje na tychto stupfoch:

1. predseda Uradu,

2. podpredseda Uradu |, podpredseda uradu I, generalny tajomnik sluzobného uradu,
3. generalny riaditel sekcie,

4. riaditel odboru,

5. veduci oddelenia,

6. veduci referatu.

Z celkového poétu 101 vedlcich zamestnancov na Urade je 46 muZov a 55 Zien. Urad
bude tieto Udaje pravidelne monitorovat a vyhodnocovat vyvoj zastlpenia Zien a muzov
na iednotlivych drovniach riadenia.

Vseobecné zasady a ciele

Urad nepriptsta Ziadnu mieru tolerancie voéi diskriminacii alebo obtaZovaniu
v akejkolvek forme. Snahou Uradu je vytvarat pracovné prostredie, v ktorom prevlada
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kultira re§pektu, zodpovednosti a sludnosti, preto mé Urad vytvoreny vndtorny predpis
Sluzobny poriadok a Pracovny poriadok, ktoré okrem iného zakazuju diskriminaciu,
sikanu, dehonestaciu ludskej ddstojnosti.

Tieto vnutorné predpisy poZaduju:

e dodrziavat zasady spolocenskej etiky bez prejavu nadradenosti,
e udrZiavat a posilfiovat na pracovisku zdvorilé a korektné vztahy,
e ochotne spolupracovat v zaujme dosiahnutia pracovnych cieloy,
e predchadzat konfliktomn.

Urad uplatfiuje politiku nulovej tolerancie voé&i diskriminécii, obfaZzovaniu, sexualnemu
obtaZovaniu a rodovo podmienenému nésiliu. Zamestnanci a zamestnankyne s
informovani © moznostiach podania podnetu a o dostupnych mechanizmoch jeho
dbverného rieSenia

Legislativny rdmec

Zasada rovnakého zaobchadzania ako jeden zo zakladnych pilierov demokratickych
§tatov je upravena v Eurdpskom dohovore o ochrane {udskych prav a zakladnych slobdd,
v antidiskriminaénych smerniciach Eurdpske] Unie, v Ustave Slovenskej republiky, v
antidiskriminatnom zakone a v osobitnych pravnych predpisoch.

Zakon ¢.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zakon)

Predmet upravy Antidiskriminacného =zakona je zakotvenie pravana rovnaké
zaobchadzanie s Ustavou Slovenskej republiky {princip rovnosti zakotveny v L. 12 ods. 2).
Pravo na rovnaké zaohchadzanie patri k zakladnym ludskym pravam, a preto je takisto
ako vietky zakladné (udské prava neodnatelné (t. j. nikto ho nemoéze odobrat a $tat ho
musi uznavat), nescudzitelné (t. j. nikto sa ho neméze vzdat ani ho nemoZno na nikoho
preniest), nepremléatetné (t. j. nezanikne plynutim ¢asu a stale sa ho moZno domahat) a
nezrusite(né (t. |. verejna moc ho nemdze zrusit).

V zmysle 8 2 antidiskriminacného zakona dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
spodivav:

- zéakaze diskriminacie z ddvodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislugnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotneho postihnutia, veku,
sexudlnej orientacie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, nadrodného alebo socialneho pévodu, majetku,
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rodu alebo iného postavenia alebo z ddvoduoznamenia kriminality aleboinej
protispolocenskej ¢innosti,

— prijimani opatreni na ochranu pred diskriminaciou.

Ust. § 6 antidiskriminacného zakona upravuje predovietkym individuaine a kolektivne
pracovnopravne vztahy, ktoré si upravené Zakonnikom prace, vztahy vznikajlce pri
vykonavani §tatnej sluzby, pri vykone prace vo verejnom zaujme, ale aj iné vztahy spojené
s vykonom prace fyzickej osoby a dalSie vztahy suvisiace s realizaciou prava obfanov na
Zzamestnanie.

Zakon &.55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Princip rovnakého zaobchadzania

Sluzobny Urad je povinny zaobchadzat so §tatnym zamestnancom v sulade so zasadou
rovhakého zaobchadzania ustanovenou antidiskriminadnym zakonom, najméa ak ide o
podmienky vykonavania §tatnej sluzby, odmenovanie a iné plnenia pefiazne] hodnoty a
nepenaZznej hodnoty poskytované v stvislosti s vykonavanim 5tatnej sluzby, vzdelavanie,
prileZitosti na funkcny postup v §tatnej sluzbe a o skoncenie Stadtnozamestnaneckeho
pomeru.

Povinnost sluzobného Uradu vyplyvajica z principu rovnakého zacbchadzania sa ma
prejavovat vo v8etkych Ukonoch, ktoré sluzobny drad v rdmci Stdtnozamestnaneckych
vztahov uskutoériuje. UZ pred vznikom tychto vztahov je sluzobny urad povinny
pristupovat k uchadzacom o $tatnu sluzbu v silade s uvedenym principom, ¢o sa
prejavuje v povinnosti pozvat na vyberové konanie vietkych uchadzacov o §tatnu sluzbu,
ktori splhaju predpoklady a poZiadavky vyhlaseného vyberového konania. Povinnym
subjektom daného principu je sice sluZzobny urad, no v rameci 8tdtnozamestnaneckych
vztahov sa predmetna povinnost viaZe aj na veduceho §tatneho zamestnanca, ktory je
povinny pristupovat k podriadenym zamestnancom v sulade so zasadou rovnakeho
zaobchadzania a zdriat sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za diskriminacné.

Princip transparentného a rovhakého odmenovania

Pri odmenovani §tatneho zamesthanca je sluZzobny Urad povinny rozhodovat len na
zaklade podmienok ustanovenych zakonom.

Transparentnost je dana zakonnou dpravou, ktord sa prejavuje nielen definovanim
podmienok na priznanie platovych nalezitosti a ich vysky, ale aj postupom samotného
priznavania jednotlivych zloZiek platu. Rovnako aj otazka zvySenia platovych tarif
§tatnych zamestnancov je upravena v sulade s poZiadavkou transparentnosti.
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Otazka rovnakého odmenovania je okrem zdkazu diskriminéacie pri odmenovani Statnych
zamestnancov (¢o je predmetom principu rovnakého zaobchadzania) zamerand na
porovnatelné podmienky odmefiovania za rovnakd pracu, ktorl 3tatni zamestnanci
vykonavaju. Uvedené je dosiahnuté stanovenim zakonnych kriterii, ktore urcuju
podmienky pre priznanie a nasledné vyplatenie réznych platovych naleZitosti. V
niektorych pripadoch je vyska takejto platovej naleZitosti presne ustanovena zakonom a
po splneni podmienok vznika narok na jej priznanie. Viacere priplatky su vSak z hladiska
vySky definované percentudlnym rozmedzim, ¢o v3ak neznamend vznik
neopodstatnenych ~rozdielov v odmenovani, ale ponechanie priestoru na uréenie vysky
urcitého priplatku v zavislosti od individualnych okolnosti danej situacie.

Po nadobudnutf uéinnosti zédkona &. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zzien
za rovnaky pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych
zakonov boli zamestnanci bezodkladne informovani o vSetkych krokoch a postupoch
sluZzobného Uradu s cielom predchadzat nedorozumeniam a Sireniu nedplnych alebo
skreslenych informécii, ktoré by mohli narudit vztahy na pracovisku a doveru
zamestnancov a zamestnankyi vocéi konaniu sluZzebného tradu.

Dfia 1. augusta 2026 nadobudol Ucinnost Sluzobny predpis o odmenovani §tatnych
zamestnancov a Pracovny predpis o odmefovani zamestnancov vo verejnom zaujme,
ktory sa &iastoéne dotyka aj fyzickych oséb, sktorymi mé Urad uzatvorent dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Oba vnatorné predpisy, okrem
informacie o zavedenej truktire odmenovania a zaradenia zamestnancov do prislusnej
kategorie, zrozumitelne vysvetluju, podlta éoho je zamestnanec Uradu odmefiovany, ako
sa porovndva praca rovnakej hodnoty a pre¢o medzi mzdami existujd rozdiely.

Zakaz diskriminacie pri vyberovom konani

Pravo na prijatie do $tatnej sluZby vratane podmienok a spdsobu uskutocriovania
vyberového konania na Stdtnozamestnanecké miesto sa zaruéuje rovnako vSetkym
ob&anom za podmienok ustanovenych zakonom o Statnej sluzbe.

Na rozdiel od sikromnej sféry, v ktorej zamestnavatel disponuje pradvomocou svojvolne
sa rozhodnut, ktorého uchadzaga pozve na vyberové konanie (bez ohladu na to, &i spliia
pozadované podmienky), vo verejnom sektore je takyto vyber nepripustny. Sluzobny urad
je povinny pozvat na vyberové konanie kazdého uchéadzaca o prijatie do Statnej sluzby,
ktory sa vCas prihlasil na dané vyberové konanie a splfia v8etky predpoklady a
poZiadavky, ktorymi je podmienené obsadenie prisludného Statnozamestnaneckého
miesta. Predpoklady a poZiadavky tvoria podmienky prijatia do 3$tatnej sluZby.
Predpoklady prijatia do §tatnej sluzby su véeobecné podmienky, ktoré musi spifiat kazdy
statny zamestnanec, resp. sa vyZadujl na obsadenie kazdého Statnozamestnaneckého
Strana 6] 11



URAD PRE UZEMNE
PLANOVANIE A VYSTAVBU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

miesta. PoZiadavky sU podmienky prijatia do Statnej sluZby, ktoré sa viaZzu ku
konkrétnemu Statnozamestnaneckému miestu. Nejde teda o podmienky, ktoré by musel
spliiat kazdy $tatny zamestnanec, ale iba ten, ktory vykonava $tatnu sluzbu na takom
statnozamestnaneckom mieste, s ktorym su tieto poziadavky spojené.

V obdobiod 1. januara do 31. jula 2026 Urad zorganizoval celkom 58 vyberovych kanani,
do ktorych sa prihlasilo 101 uchadzacov o prijatie do statnej stuzby. Z uvedeného poctu
bolo 70 Zien a 31 muZov.

Urad bude podla dostupnosti tidajov monitorovat zastipenie Zien a muzov v jednotlivych
fazach naborového procesu a v pripade identifikacie vyznamnych a opakovanych
rodovych rozdielov analyzovat ich priciny.

Zakonnik prace

VSeobecne zakaz diskriminacie v pracovno-pravnych vztahoch upravuje ¢l. 1 aél. 6
Zakonnika prace v spojitosti s 8 13 Zakonnika prace. V pracovnopravnych vztahoch je
zakazana akakolvek diskriminacia zamestnancov, a to aj také konanie zamestnavatela,
ktoré diskriminuje nie priamo, ale az vo svojich désledkoch. Cl. 6 Zakonnika préce
konkretizuje diskrimindciu na zaklade pohlavia. Diskriminacia na zaklade pohlavia je
pomerne zrejma v tom, Ze sa tyka diskriminacie, ktora sa zaklada na skutocnosti, Ze
osoba je bud Zenského, alebo muzského pohlavia. Legitimnu vynimku zo zdsady
rovnakého zaobchadzania podla pohlavia predstavuji normy na ochranu zien v
tehotenstve a materstve. |de o objektivne oddvodnené, rozdielne zaohchadzanie z
dévodu pohlavia, ktorého Ucelom je ochrana tehotnych Zien a matiek. Z htadiska uréitych
biologickych danosti je priznana oscbitna ochrana tehotnym zendm a matkam v rannom
materstve {matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiace Zeny). Garantuju sa
im osobitné pracovné podmienky zahrffiajuce osobitné prava Zien, resp. pravom
doporucené plnenia pre zamestnavatela a Statne organy, ktorych ucelom je umoznit
zenam plnenie pracovnych Uloh v pracovnopravnych vztahoch bez ujmy na zdravi a
plnenie dalSich spolocenskych funkeii, najma ich materského poslania.

Zosuladovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota

S umyslom podporit rovnovahu medzi rodinnymi a profesijnymi zavazkami a poskytnat
Fenam a muZom na pracovisku a doma viac rovnakych prileZitosti ma Urad vadtornymi
predpismi a kolektivhou zmluvou zavedené nasledovné nastroje:
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Pruzny pracovny ¢as

Na viacerych pracoviskach ma Urad zavedeny pruzny pracovny ¢as od 9.00 do 14.00 hod.
Volitelny sluZzobny ¢as pocas sluZzobnych dni je rdno 0 6.30 do 9.00 hod a popoludni od
14.00 hod do 18.00 hod. Princip je taky 7Ze zamestnanec je povinny byt v case od 9.00 do
14.00 hod avramci volitelného ¢asu byt na pracovisku tak, aby odpracoval mesacny
sluZobny ¢as. Pocas letnych mesiacov (jun, jul, august) je volitelny sluZobny €as pocas
sluZzobnych dnirano od 06:00 hod. do 09:00 hod. a popoludni od 14:00 hod. do 18:00 hod.

Volno pri narodeni dietata

Urad poskytne zamestnancovi v slvislosti s narodenim vlastného diefata
sluzobné/pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu troch pracovnych dni.
Uvedené volno si mdZe zamestnanec vycerpat do dvoch mesiacov veku dietata a
poskytuje sa na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Podmienkou poskytnutia je, aby
statnozamestnanecky/pracovny pomer zamestnanca ku driu vzniku naroku na pracovné
volno trval nepretrzite aspon Sest mesiacov.

Kratsi pracovny ¢as

Urad umoZni zamestnancovi upravu pracovného &asu na jeho Ziadost z ddvodov
uvedenych v 8 90 ods. 11 Zakonnika prace (zdravotné ddvody, iné vazne ddvody na strane
zamestnanca) a § 164 ods. 2 a 3 Zékonnika prace (tehotenstvo, starostlivost o dieta).

Sukromné volno v trvani dvoch hodin

Zamestnanec/zamestnankyna mdze poZiadat priameho nadriadeného o ¢erpanie dvoch
hodin nad tyzdenny sluZzobny ¢as na sukromné tiéely pocas zakladného sluZzobného Casu.
Toto Serpanie nesmie byt prekroéené o viac ako dve hodiny denne z intervalu zékladného
sluZzobného ¢asu zamestnanca. Zaroven plati, Ze toto ¢erpanie musi byt zamestnancovi
schvdlené vopred avposledny defl mesiaca musi splnit cely fond mesaéného
sluzobného ¢asu.

Prilezitostna praca z domu

Ak to charakter prace umozfiuje, zamestnanec/zamestnankyfia ma mesacne k dispozicii
5 dni home office. Pocas prace z domu sa neuplatiiuje pruzny pracovny ¢as, pracovny cas
zamestnanca na Home office je spravidla od 08.00 do 16.00 hod.
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Delené pracovné miesto

Urad umoziuje aj atypickl formu zamestnavania - delené pracovné miesto, upravené v
Zakonniku prace (8 49a), kde si dvaja aleho viaceri zamestnanci na ¢iastoény 1ivdzok
rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napli pripadajlcu na jedno pracovné miesto.

Sprevadzanie dietata v prvy den Skoly

Zamestnancovi/zamestnankyni, trvale sa starajicemu odieta Urad poskytne na
sprevadzanie dietata, ktoré navstevuje prvy stupen zdkladnej Skoly, votno s ndhradou
mzdy v defi zaciatku Skolského vyuCovania za ucelom sprievodu dietata do Skolského
zariadenia.

Opatrenia na zosuladovanie prace a rodinného zZivota su uréené Zenam aj muzom, &im
sa podporuje rovhomernejSie rozdelenie starostlivosti.

Urad bude podla dostupnosti tidajov monitorovat vyuZivanie opatreni na zostladenie
pracovného a sukromného Zivota Zenami a muZmi a podla vysledkov monitorovania
posudzovat ich dostupnost a tiéinnost.

Zodpovednost za implementaciu PlAnu rodovej rovnosti
Za celkovll implementéciu Planu rodove] rovnosti (PRR) zodpoveda vedenie Uradu.

Koardinaciou implementacie Planu rodovej rovnosti je povereny generalny riaditel
osobného uradu.

Koordinator/ka PRR najmé& koordinuje plnenie opatreni, zabezpecuje spolupracu
relevantnych Utvarov, koordinuje zber Udajov, pripravuje pravidelné vyhodnotenie PRR a
podla potreby navrhuje jeho aktualizaciu.

Na implementéciu Planu rodove] rovnosti Urad zabezpedi primerané personalne a
organizacné kapacity, najma prostrednictvom osobného uradu a daldich relevantnych
organizacnych uUtvarov. Zamestnancom zapojenym do implementadcie, monitorovania a
vyhodnocovania PRR bude v rémci ich pracovnych uloh vyZlenena primerana pracovna
kapacita. Podla potreby bude Urad priimplementacii PRR vyuZivat internt alebo externd
odbornu expertizu v oblasti rodovej rovnosti.
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Zber uidajov a monitorovanie

Urad bude pravidelne zhromazdovat a vyhodnocovaf relevantné tidaje rozélenensé podla
pohlavia v rozsahu umoznenom platnymi pravnymi predpismi.

Monitorovanie bude podlia dostupnosti udajov zahffiat najma:
« celkové zastupenie Zien a muZov,
e« zastupenie Zien a muzov na veducich poziciach,
» UdastZien a muzZov vo vyberovych konaniach,
» prijimanie novych zamesthancov,
s kariérny postup,
¢ Uc¢ast navzdelavani,

s vyuZivanie opatreni na zostladenie pracovného a stkromneho zZivota,

relevantné Udaje o odmeriovani.

Vysledky monitorovania budud vyhodnocované najmenej raz roéne. O plneni PRR bude
pripravene pravidelné vyhodnotenie.

Skolenia a zvy$ovanie povedomia

Urad bude realizovat informacéné a vzdeldvacie aktivity v oblasti rodovej rovnosti pre
zamestnancov a zamestnankyne a osobithe pre veddcich zamestnancov a
zamestnankyne a osoby zapojené do rozhodovacich procesov.

Obsah aktivit mdze zahriiat najméa rovnost prileZitosti, nevedomé rodové predsudky,
prevenciu diskriminacie a sexudlneho obtaZovania a podporu inkluzivnej organizacne;j
kultary.

Urad bude sledovat poéet realizovanych aktivit, podet (dastnikov a Géast vedtcich
zamestnancov.

Akény plan
Struktira:

Opatrenie Zodpovednost Termin Indikator
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Monitoring zastlpenia Zzien/muZov Osobny Urad Roéne % Zeny/ mu’i
Monitoring vedenia Osobny drad Rotne % Zeny/ muzi
Monitoring naboru Osobny drad Rocne % Zeny/ muzi
Skolenia RR Osobny (rad Priebeine  Podet udéastnikov
Prevencia obtaZzovania Osobny rad Priebezne Podet aktivit
Work-life balance Osobny trad PriebeZne Vyuzivanie opatreni
Roéne vyhodnotenie Koordinator PRP Roéne Sprava
Aktualizacia PRR Vedenie + koordinator PRR Podla potreby Aktualizovany PRR

Platnost a Géinnost
Plan rodovej rovnosti Uradu sa prijima na obdobie 2026 — 2029.

PRR nadobuda platnost ditom podpisania predsedom Uradu po prerokovani vedenim
Uradu a Gginnost dilom zverejnenia na internetovej stranke Uradu.

PRR (GEP) bude najmenej raz po€as obdobia jeho platnosti preskimany a podla potreby
aktualizovany.

PRR bude zverejneny na webovom sidle Uradu.

Zaver:

Rodové rovnost nie je len otazkou spravodlivosti, ale aj inteligentnej ekonomiky a
udriatelného rozvoja. Urad tymto planom rodovej rovnosti zabezpecuje, Ze zamestnanci
azamestnankyne mézu naplno rozvijat svoje schopnosti, prispievat k rozvoju Uradu a byt
reSpektovani bez ohladu na pohlavie alebo rodovu identitu, éim sa podporuje inkluzivna
politika Uradu.

V Bratislave, dia 3. septembra 2026
“7JUDr. Milan Valasik
predseda
Uradu pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
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