
ORGANIZAÔNY PORIADOK 
CJradu pre Uzemné plánovanie a vstavbu Slovenskej republiky 

v znenh dodatku ë. I 

PRVA ÔAS? 
VEOBECNE USTANOVENIA 

ôii 
Základné ustanovenia 

(1) Organizaön' poriadok Liradu pre Uzemné plánovanie a v'stavbu Slovenskej republiky (d'alej ten 
,,organizaën' poriadok") je základn'm intern'm riadiacim aktom Uradu pre Uzemné plánovanie a 
v'stavbu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ürad"). 

(2) Organizaãn' poriadok v sülade so veobecne zâväzn'mi právnymi predpismi a tatUtom Uradu 
pre üzemné plánovanie a v'stavbu Slovenskej republiky (d'alej len ,,tatUt") ustanovuje vnütornU 
organizaönU truktiru Uradu, rozsah oprávnenI a zodpovednosti vedUcich zamestnancov Uradu, 
pôsobnost' a vzájomné vzt'ahy organizaën'ch ütvarov (d'alej len ,,Utvar") Uradu. 

(3) Urad je sluobn' ürad pie tátnych zamestnancov a zamestnancov, ktorI nepinia Ulohy §tátnej 
správy ani nevykonavajU tátne zále±itosti (d'alej ten ,,zamestnanec"); zabezpeôuje plnenie Uloh, 
ktoré mu vypl'vajü z právnych vzt'ahov pri vykonávanI tátnej sluby, práce vo verejnom záujme a 
z in'ch pracovnoprávnych vzt'ahov. 

(4) Organizaãn poriadok je záväzn' pie vetkch zamestnancov Uradu, ktorI sU v 
tátnozamestnaneckom pomere v sluobnom irade, zamestnancov, ktori majU s Uradom 

uzatvoren' pracovn' pomer, alebo ktori vykonávajü práce na základe dohOd o prácach 
vykonávan'ch mimo pracovného pomeru. 

CI.2 
Organizaëne ëlenenie üradu 

(1) Orgánmi Uradu sU: 
a) predseda üradu, 
b) podpredseda üradu. 

(2) Na Urade sa uplatñujU nastedovné stupne riadenia, priöom vedUcimi zamestnancami Uradu sU 
a) predseda Uradu, 
b) podpredseda üradu, 
c) generálny tajomnik sluobného üradu, 
d) generátny riaditeF sekcie, 
e) riaditel' odboru, 
f) vedUci oddelenia. 

(3) Sekcia je základn'm organizaën'm stupñom riadenia a rozhodovania, nositel'om (itoh üradu vo 
vymedzen'ch oblastiach öinnostI. Sekcia je ütvar üradu, ktor' zabezpeãuje ucelenü a komplexnU 
oblast' koncepãn'ch, odborn'ch, metodickch, správnych a kontrolnch ãinnosti. Sekcia sa ãlenI 
na odbory a oddetenia a riadi ju generálny riaditel' sekcie. 

(4) Odbor je Utvar sekcie, v ktorom sa zoskupuje väãI rozsah üzko süvisiacich odborn'ch ëinnostI. 
Odbor sa mô±e ãlenit' na oddetenia a riadi ho riaditet' odboru. 

(5) Samostatn' odbor je základn'm organizaãn'm stupñom riadenia a rozhodovania, nositeFom üloh 
(iradu vo vymedzen'ch oblastiach ôinnostI, ktor' je zaôtenen' do priamej riadiacej pOsobnosti 
predsedu, podpredsedu alebo generálneho tajomnika slu±obného üradu. Samostatn' odbor sa 
mO±e ãlenit' na oddelenia a riadi ho riaditel' samostatného odboru. 

(6) Oddetenie je Utvar odboru, ktor' vykonáva uröitü ucetenU agendu zameranU na predmet atebo druh 
ëinnosti v danej oblasti. Oddelenie spravidla riadi vedüci oddelenia. 

(7) Samostatné oddelenie je základn'm organizaën'm stupñom riadenia a rozhodovania, nositel'om 
Uloh Uradu vo vymedzen'ch oblastiach öinnostI, ktor' je zaölenen' do priamej riadiacej pOsobnosti 
predsedu, podpredsedu alebo generálneho tajomnika slu±obného üradu. Samostatné oddetenie 
spravidla riadi vedUci samostatného oddelenia. 

(8) Na (iãely tohto organ izaëneho poriadku ma 
a) kancetéria predsedu postavenie sekcie, 



b) kancelária generálneho tajomnIka sIuobného Uradu postavenie samostatného odboru; 
kanceláriu riadi prIslun' riaditel', ktor' ma postavenie riaditel'a samostatného odboru, 

C) osobn' ürad postavenie samostatného odboru; osobn' ürad riadi riaditel', ktor' ma postavenie 
riaditel'a samostatného odboru. 

(9) Urad sa ãleni na: 
a) ütvary Uradu v priamej riadiacej pôsobnosti predsedu, 
b) ütvary üradu v priamej riadiacej pOsobnosti podpredsedu, 
c) t:itvary üradu v priamej riadiacej pôsobnosti generálneho tajomnIka sIuobného Uradu. 

(10) Organizaãná truktüra üradu tvorI prilohu a. 1 tohto Organizaëneho poriadku. 

DRUHA OAS? 
POVINNOSTI, PRAVOMOC A ZODPOVEDNOST VEDUCICH ZAMESTNANCOV 

OI.3 
Predseda Uradu 

(1) Predseda Uradu je tatutárny organ Uradu, riadi ürad a zastupuje ürad v rozsahu urôen'ch 
kompetencil. 

(2) Predseda üradu priamo riadi 
a) podpredsedu Uradu, 
b) generálneho tajomnika slu±obného üradu, 
c) riaditel'a kancelárie predsedu Uradu, 
d) generélneho riaditeFa sekcie informaön'ch technolOgii, 
e) riaditel'a odboru vnUtorného auditu, 
f) riaditel'a odboru vnütornej kontroty, 
g) riaditeFa odboru verejného obstarávania, 
h) vedUceho oddetenia krIzového manamentu, 
i) zodpovednU osobu podia zákona . 18/2018 Z. z. o ochrane osobn'ch Udajov. 

(3) Predseda Uradu vykonáva svoju právomoc v süiade so veobecne záväzn'mi právnymi predpismi 
a uzneseniami viády Slovenskej republiky. Rozhoduje vo veciach ustanoven'ch právnymi 
predpismi a vo veciach, ktoré sU v jeho kompetencii alebo ktoré si vyhradii. 

(4) Predseda üradu v rozsahu vymedzen'ch kompetencii najma 
a) rozhoduje o 

- návrhoch veobecne záväzn'ch pravnych predpisov, 
- zásadn'ch otázkach t'kajUcich sa üradu, 
- organizaënej truktüre Uradu, 

b) schvai'uje 
- zésadné koncepôné materiáiy Uradu, 
- plan htavn'ch Uloh üradu vypi'vajUci z programoveho vyhiasenia vlady Siovenskej republiky, 

plan legisiatIvnych üloh Uradu, plan préce üradu, kontrolné Ulohy Uradu, 
- návrhy materiálov predkIadan'ch Národnej rade Slovenskej repubtiky, vtáde Slovenskej 

repubtiky a ostatn'm istredn'm organom tátnej správy, 
- navrhy na uzatvàranie medzinárodn'ch dohôd a na zapájanie üradu do medzinárodn'ch 

vzt'ahov, 
- pou±itie rozpoãtov'ch prostriedkov Uradu, zmluvy v obchodno-zavazkov'ch vzt'ahoch, 
- opatrenia na odstránenie nedostatkov zisten'ch pri kontrolach vykonan'ch na Urade, 
- zahraniëné pracovné cesty zamestnancov Uradu, 
- kolektIvnu zmluvu üradu s odborovou organizáciou na Urade, 
- politiku kvality üradu 
- protikorupënü politiku 

c) vydava 
- Organizaôn' poriadok 
- tatUt a rokovaci poriadok Rady Uzemného plénovania, 
- vnUtorné predpisy Uradu, ak tento organizaën' poriadok neustanovuje inak, 
- akty riadenia predsedu üradu 

d) navrhuje vymenovanie a odvolanie podpredsedu üradu a generalneho tajomnika sluobného 
Uradu, 

e) vymenüva a dovoléva predsedov, podpredsedov a ëlenov poradn'ch orgánov predsedu, 
f) vymenUva a odvoléva riaditeFa Slovenskej stavebnej inpekcie, 



g) preskUmava rozhodnutia i1radu a rozhoduje o opravn'ch prostriedkoch, ak to ustanovuje 
osobitn predpis, 

h) vydáva poverenia na vykonane vnütornej kontroly a poverenia na vykonanie vnUtorného auditu, 
) zodpovedá za ochranu utajovan'ch skutoãnostI, 
j) zodpovedá za system mana±érstva proti korupcii. 

L4 
Pod predseda üradu 

(1) Podpredseda Uradu zastupuje predsedu üradu v ease jeho nepritomnosti. Podpredseda üradu 
okrem toho plni povinnosti ktor'mi ho poveril predseda. 

(2) Podpredseda Uradu priamo riadi 
a) generalneho riaditera sekcie stavebnej správy a 
b) riaditeFa odboru Uzemného plánovania. 

(3) Podpredseda Uradu 
a) zodpovedáza 

- rieenie a realizáciu üloh vykonávan'ch podriaden'mi zamestnancami, 
- hospodárne, efektIvne a UCelné vyuIvanle rozpoCtov'ch prostriedkov, 

b) vyhotovuje priamo podriaden'm zamestnancom opisy pracovnej Cinnosti, 
c) navrhuje podriaden'm zamestnancom v sUlade so veobecne zàväzn'mi pràvnymi predpismi 

platové nále±itosti, 
d) kontroluje dodravanie tátnozamestnaneck'ch a ostatn'ch veobecne záväzn'ch právnych 

predpisov priamo podriaden'mi zamestnancami, 
e) navrhuje predsedovi UCast' priamo podriaden'ch zamestnancov na zahraniCn'ch sIu±obn'ch 

cestách, 
f) plnI d'aIie ülohy vypI'vajUce právnych predpisov, intern'ch riadiacich aktov, prIkazov 

a pokynov predsedu a generalneho tajomnIka sIuobného Uradu. 

I. 5 
Generálny tajomnik sIuobného üradu 

(1) Generány tajomnIk sfuobného Uradu plnI Ulohy spojené s riadenIm a kontrolou 
tàtnozamestnaneckch vzt'ahov, pracovnoprávnych vzt'ahov zamestnancov pri vikone práce vo 

verejnom záujme a obdobn'ch pracovn'ch vzt'ahov a s odborn'm, organizaen9m, finanCn'm, 
technick'm a projektov'm zabezpeeenim Cinnosti Uradu. 

(2) Generálny tajomnik slu±obného üradu je sIuobne najvyI vedUci tátny zamestnanec vetk'm 
zamestnancom Uradu. To neplatI vo vzt'ahu k vedücemu §tátnemu zamestnancovi vo verejnej 
funkcii. 

(3) Generálny tajomnik sluobného üradu rozhoduje o veciach, o ktor'ch to ustanovujU veobecne 
záväzné právne predpisy a interné riadiace akty, najmä 
a) sleduje, zabezpeCuje a dodriava schvàlen' poCet zamestnancov Uradu, 
b) koné vo veciach tátnozamestnaneck'ch vzt'ahov a pracovnoprávnych vzt'ahov zamestnancov 

Uradu, 
c) na zàklade v'stedku v'berového konania rozhoduje o vzniku tátnozamestnaneckého pomeru 

a pracovneho pomeru a zároveñ rozhoduje o zmene a skonCeni tátnozamestnaneckého 
a pracovneho pomeru, uzatvàra dohody 0 prãcach vykonávan'ch mimo pracovneho pomeru 

d) zodpovedá za odmeñovanie zamestnancov v sUade s pIatn'mi právnymi predpismi 
a vytváranie efektIvne pOsobiaceho motivaOného prostredia 

e) vykonàva slu±obné hodnotenie §tátnych zamestnancov vjeho priamej riadiacej pOsobnosti 
a pini d'aIie Ulohy sUvisiace so sIu±obn'm hodnotenim tátnych zamestnancov vypI'vajüce 
z prIsluän'ch ustanoveni zákona o tátnej slu±be, 

f) vypracováva a zabezpeCuje realizovanie sociálnej politiky a sociálneho programu pre 
zamestnancov Uradu, 

g) vydáva sIuobné predpisy üradu, 
h) prerokovéva návrhy t'kajüce sa §tátnozamestnaneck'ch a pracovn'ch pomerov zamestnancov 

Uradu, slu±obn'ch predpisov a pracovn'ch podmienok zamestnancov s prIsIun'ch odborov'm 
orgénom, 

i) zabezpeeuje ochranu a bezpeCnost' piece a pinenie d'alIch üloh vypl'vajUcich zo veobecne 
zäväzn'ch právnych predpisov, 



j) urãuje sumu náhrady kody, ktorü spôsobil tátny zamestnanec a dokument 0 urôeni sumy 
náhrady kody postupuje prIsIunému ütvaru üradu, 

k) zastreuje proces plànovania, organizácie, zabezpeôovania a realizácie vzdelávania 
zamestnancov üradu, 

I) zodpovedá za system manaérstva kvality v Urade. 
(4) Generátny tajomnIk sIuobného üradu priamo riadi 

a) riaditefa kancelárie generálneho tajomnIka, 
b) riaditel'a osobného Uradu, 
c) generálneho riaditera sekcie financovania, 
d) riaditela odboru právnych sIuieb. 

(5) Generálny tajomnik slu±obného Uradu v rozsahu vymedzen'ch kompetencil najmä 
a) zriad'uje komisie a osobitné skupiny podia osobitn'ch predpisov a vecnej pOsobnosti 

sIuobného Uradu, 
b) zabezpeëuje ôinnosti v rozsahu podpisov'ch a dispoziãn'ch oprávnenI, 
C) zodpovedá za pravidelné informovanie predsedu o nIm riadench obiastiach. 

L6 
Generálny riaditel' sekcie 

(1) Generáiny riaditer sekcie riadi, kontroluje a zodpovedá za ëinnost' sekcie. 
(2) Generálny riaditel' sekcie 

a) zastupuje ürad navonok v rámci pôsobnosti sekcie alebo na zákiade poverenia predsedu, 
podpredsedu alebo generáineho tajom nIka siu±obného üradu, 

b) v rámci pôsobnosti sekcie zodpovedá za 
- rieenie a realizáciu Uioh Uradu, 
- Uöeiné, efektIvne a hospodárne vyuivanie rozpoôtov'ch prostriedkov, S ktor'mi disponuje, 
- ochranu utajovan'ch skutoônosti, 
- vypracovanie materiáiov t'kajücich sa obrany a pinenia Uloh sekcie za brannej pohotovosti 

§tátu, 
- pinenie Uloh vypI'vajUcich z uzneseni vlády Slovenskej repubiiky a zo záznamov zo 

zasadnuti poradn'ch orgánov Uradu, 
- pripravu materiálov na rokovanie Nàrodnej rady Siovenskej republiky, vlády Siovenskej 

repubiiky, poradn'ch orgánov vlády Slovenskej republiky a na zasadnutia poradn'ch 
orgánov predsedu, 

- pravideiné informovanie predsedu, podpredsedu a generálneho tajomnika siuobného 
Uradu, 

c) priamo riadi riaditei'ov odborov a vedUcich oddeleni, ktorI sü vjeho priamej riadiacej pôsobnosti, 
ako aj zamestnancov zaraden'ch v referátoch, ktoré sü v jeho priamej riadiacej pOsobnosti, 

d) rozhoduje o Ulohéch, ktoré sU v pôsobnosti sekcie, 
e) zabezpeöuje ëinnosti v rozsahu podpisov'ch a dispoziãn'ch oprávnenI. 

(3) Generáineho riaditei'a sekcie zastupuje jeden z organizaëne podriaden'ch riaditerov odboru, a to 
podra veobecne záväzn'ch právnych predpisov o tátnej slu±be. 

(4) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia obdobne aj pre riaditera samostatného odboru a vedüceho 
samostatného oddelenia. 

Riaditel' odboru 

(1) Riaditer odboru riadi, kontroluje a zodpovedá za ãinnost' odboru. 
(2) Riaditer odboru 

a) zodpovedáza 
- rieenie a realizáciu Uloh Uradu patriacich do pôsobnosti odboru, 
- Uëelné, efektivne a hospodárne vyuivanie rozpoOtov'ch prostriedkov, s ktor'mi disponuje, 
- ochranu utajovan'ch skutoãnostI, 
- vypracovanie materiáiov t'kajücich sa obrany a pinenia Uloh odboru za brannej pohotovosti 

tátu, 
- pinenie uIo±en'ch üloh priamo nadriaden'm vedUcim zamestnancom, 
- pravidelné informovanie priameho nadriadeného vedUceho zamestnanca v ñom riaden'ch 

oblastiach, 



- pinenie üloh sUvisiacich so správou inventáru odboru a vyplvajücich z predpisov a 
bezpeönosti a ochrane zdravia pri práci a z predpisov o ochrane pred po±iarmi, 

b) priamo riadi vedücich oddeleni, ktorI sü v jeho priamej riadiacej pôsobnosti, ako aj 
zamestnancov zaraden9ch na Utvaroch, ktoré sü v jeho priamej riadiacej pôsobnosti, 

c) rozhoduje o ülohách, ktoré sU v pOsobnosti odboru, 
d) zabezpeãuje öinnosti v rozsahu podpisov'ch a dispozien'ch oprávneni. 

(3) Riaditera odboru zastupuje §tátny zamestnanec podFa veobecne záväzn'ch právnych predpisov 
o tátnej slu±be. 

I.8 
VedUci oddelenia 

(1) Vedüci oddelenia riadi, kontroluje a zodpovedá za ãinnost' oddelenia. 
(2) VedUci oddeenia 

a) zodpovedáza 
rieenie a realizáciu Uloh Uradu patriacich do pOsobnosti oddelenia, 

- ochranu utajovanch skutoônostI, 
- plnenie uIo±en'ch üloh nadriaden'm vedUcim zamestnancom, 
- pravidelné informovanie priameho nadriadeného v nimi riaden'ch oblastiach, 

b) rozhoduje o ülohách, ktoré sü v pôsobnosti oddelenia, 
c) zabezpeëuje ãinnosti v rozsahu podpisov'ch a dispoziën'ch oprávneni. 

(3) VedUceho oddelenia zastupuje tátny zamestnanec podia veobecne závazn'ch právnych 
predpisov o §tátnej slu±be. 

I. 9 
Poradné orgány 

(1) Stáiymi poradn'mi orgánmi predsedu sü 
a) porada vedenia üradu, 
b) osobitná komisia, 
c) Rada Uzemného plánovania. 

(2) Porada vedia Uradu je stélym poradn'm orgánom predsedu Uradu, ktor prerokováva operatIvne 
a koncepöné otázky ëinnosti a riadenia Uradu a podava predsedovi Uradu navrhy na ich rieenie. 

(3) Osobitná komisia je stáiym odborn'm poradn'm orgánom predsedu Uradu pre pripravu návrhov 
druhostupñov'ch rozhodnutI predsedu Uradu ako odvolacieho orgánu o rozkiadoch podan'ch 
v správnom konanI vo veciach, a ktor'ch Urad rozhodoi v prvom stupni. Osobitné komisia 
pripravuje I rozhodnutia o proteste prokurátora alebo o in'ch podan'ch opravn'ch prostriedkoch 
a podnetoch, u ktor'ch to ustanovuje osobitn' predpis. 

(4) Rada üzemného plánovania je odborn', poradn' a iniciativny organ pie obiast' sledovania v'voja 
a trendov v oblasti Uzemného plánovania, pripravy koncepôn'ch dokumentov, veobecne 
záväzn'ch právnych predpisov, metodick'ch usmernenI a rozhodnutI Uradu v oblasti Uzemného 
plánovania. Je zloená zo zástupcov orgánov tátnej správy, orgánov Uzemnej samosprávy, 
profesijn'ch organizáciI, vysok'ch kôI, vedeckov'skumn'ch intitUciI a odbornej verejnosti. 

(5) Predseda üradu si zriad'uje podra potreby d'alie poradné orgány, kom isle a pracovné skupiny. 
(6) Podpredseda, generálny tajomnik siu±obného üradu a generalni riaditelia sekciI si mô±u so 

sühiasom predSedu zriadit' vlastné odborné poradné orgány. 
(7) Zlo±enie, pôSobnoSt' a Spôsob rokovania poradn'ch orgánov upravujü tatüty a rokovacie poriadky. 

I. 10 
Interné riadiace akty 

(1) Urad vydáva v rozsahu Svojej pôsobnosti interné riadiace akty üradu, ktor'ch pripravu, 
preroküvanie, schvarovanie, evidovanie a publikovanie upravuje intrukcia üradu. 

el. 11 
Veobecné ëinnosti ütvarov Uradu 

(1) CJtvary üradu v rámci Svojej vecnej pOsobnosti zabezpeôujU najma tieto véeobecné ëinnosti: 



a) vyjadrujü sa k návrhom materiàlov v rámci medzirezortného pripomienkového konania a 
nterného pripomienkového konania, 

b) vypracovévajU stanoviskâ k návrhom materiálov na rokovanie vlády Slovenskej republiky, 
poradn'ch orgánov vlády Slovenskej republiky a Národnej rady Slovenskej republiky, 

c) pripravujU odpovede na interpelácie a otazky poslancov Národnej rady Slovenskej republiky 
adresované predsedovi üradu, 

d) v rozsahu svojej pôsobnosti sa podieiajü na tvorbe návrhov veobecne záväzn'ch právnych 
predpisov, ktoré sU v pôsobnosti Uradu a dávajü podnety na ich zmeny alebo doplnenia, 

e) vypracovávajU návrhy intern'ch riadiacich aktov, 
f) zabezpeãujü správu registrattlry podia registratUrneho poriadku a registratUrneho piánu üradu, 
g) zabezpeãujU ochranu osobn'ch üdajov, 
h) vypracovávajU podkiady pre pinenie üioh pri sprIstupñovani informáciI, 
i) zabezpeôujU pinenie üioh vypi'vajUcich z uznesenI viády Siovenskej republiky, 
j) vypracovávajU návrhy na upiatñovanie rodového hi'adiska a spoiupracujü pri prIprave a 

reaiizácii strategick'ch a koncepën'ch materiáiov, 
k) v spoiupráci s osobn'm üradom pripravujU návrhy dohôd o prácach vykonávan'ch mimo 

pracovného pomeru, 
I) zabezpeëujü zverejnovanie objednávok nimi vyhotoven'ch, ako aj povinne zverejñovan'ch 

zmiüv uzatváran'ch v ich pOsobnosti, 
m) podierajU sa na pinenI Uioh vypi'vajUcich z ãIenstva Siovenskej republiky v EU, ako aj na 

medzinárodnej spoiupráci. 
(2) Utvary üradu sü povinné vzájomne spoiupracovat', poskytovat' si vzájomnü süöinnost', informécie, 

Udaje, stanoviská a pripomienky, vzajomne si poméhat', spolupracovat' pri hl'adanI nov'ch rieeni 
a spoioöne rieit' koncepëné üiohy Uradu. Utvary sU povinne prerokovávat' navrhované opatrenia s 
ütvarmi, ktor'ch sa tieto opatrenia t'kajü a dodr±iavat' uröené iehoty. 

(3) Ak sa pinenie urëitej üiohy t'ka pOsobnosti viacer'ch Utvarov, zabezpeãuje ako gestorjej vybavenia 
ten ütvar, ktorého pôsobnost' je v rieeni üiohy rozhodujUca a ktor' bol na pinenie üiohy urëen' 
predsedom, podpredsedom alebo generâinym tajomnikom siuobného üradu. Ostatné Utvary sü 
mu povinne na poiadanie poskytovat' süôinnost'. Ak gestor namieta, ±e pinenie Ulohy je v 
pôsobnosti iného Utvaru, vznikne kompetenôn' spor. Kompetenãné spory rieia vedUci 
zamestnanci prisiun'ch Utvarov dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne o kompetenOnom spore 
najbii±i spoioën' nadriaden'. 

TRETIA AS? 
UTVARY URADU V PRIAMEJ RIADIACEJ POSOBNOSTI PREDSEDU 

I. 12 
Kancelária predsedu üradu 

(1) Kanceiária predsedu je v priamej riadiacej pôsobnosti predsedu üradu. 
(2) Kancelária predsedu pinI najmä Ulohy: 

a) koordinuje ãinnosti spojené s hiavn'mi Uiohami a povinnost'ami predsedu, zabezpeëuje jeho 
program a agendu sekretariátu, 

b) zabezpeëuje pinenie Uloh Uradu vypi'vajUcich z rokovani viády SR, z orgänov NR SR, ako aj 
Ulohy vypi'vajüce z pokynov predsedu pri riadeni üradu, zabezpeãuje a koordinuje prIpravu 
podkiadov na rokovanie predsedu s predstavitermi in'ch orgánov, 

C) vedie evidenciu rozhodnutI a kontroluje pinenie prijat'ch Uioh, 
d) koordinuje pripravu materiàiov zabezpeëovan'ch viacer'mi Utvarmi Uradu, 
e) organizaãne a protokoiárne zabezpeáuje zahraniãné pracovné cesty predsedu a prijimanie 

zahraniën'ch návtev, 
f) eviduje a pridei'uje korepondenciu predsedu na vybavenie in'm ütvarom Uradu; ak ide o 

korepondenciu, ktorá podia vecného obsahu nepatri na vybavenie iadnemu ütvaru, tak ju aj 
vybavuje, 

g) posudzuje a spraciva materiaiy, pIsomnosti a podkiady predkiadané pre potreby, na podpis 
alebo rozhodnutie predsedu. 

(3) V kanceiárii predsedu je zaãlenen' 
a) tiaëov' odbor. 

I. 13 
Tlaëovy odbor 



(1) Tlaãov' odborje Utvar v priamej riadiacej pôsobnosti riaditel'a kancelárie predsedu. 
(2) Tlaãov' odbor plni Ulohy üradu na üseku styku s verejnost'ou a informovania verejnosti. 
(3) Tlaãov' odbor najma 

a) riadi, vypracováva, implementuje a aktualizuje komunikaönU strategiu Uradu, 
b) v sUôinnosti s prIslun'mi Utvarm Uradu zabezpeeuje pripravu a vydávanie oficialnych 

informáciI Uradu, 
c) organizuje a pripravuje stretnutia vedUcich zamestnancov Uradu so zástupcami 

masovokomunikaãn'ch prostriedkov, 
d) plni Ulohy sUvisiace s monitorovanIm periodickej tlaöe a elektronick'ch médil, 
e) zodpoveda za informácie, ich aktualizáciu a spôsob ich zverejnena na webovom sidle üradu, 

sociálnych siet'ach a externch webov'ch stránkach, 
f) v spoluprãci s vecne prislunmi Utvarmi poskytuje slobodn' pristup k informáciám, najma 

zverejñuje a spristupñuje informácie, resp. vydáva rozhodnutia o obmedzenI pristupu k 
informáciäm v sUlade s platnmi právnymi predpismi. 

ëi. 14 
Odbor vnUtorného auditu 

(1) Odbor vnUtorného auditu je Utvar v priamej riadiacej pôsobnosti predsedu. 
(2) Odbor vnütorného auditu v sülade so zékonom a. 357/2015 Z. z. o finanënej kontrole a audite 

a o zmene a doplnenI niektor'ch zäkonov (d'alej len ,,zákon o finanãnej kontrole a audite") 
vykonáva vnUtorn' audit. 

(3) V rámci Utvaru vnUtorného auditu pôsobi vnUtorn' auditor a d'ali zamestnanec Uradu. 
(4) CJtvar vnütorného auditu najma 

a) zabezpeauje nezávislü, objektivnu, overovaciu, hodnotiacu, uist'ovaciu a konzultaãnU ëinnost' 
zameranU na zdokonal'ovane riadiacich a kontrolnch procesov so zohl'adnenIm medzinárodne 
uznávan'ch audItorsk'ch tandardov, 

b) zohl'adñuje medzinárodne uznávané tandardy pre profesionálnu prax interného auditu 
medzinárodného lntitütu intern'ch auditorov a riadi sa Etick'm kódexom vnUtorného audItora, 

c) vypracovéva strednodob' plan vnütorného auditu a roãn' plan jednotliv'ch vnUtorn'ch auditov; 
pripravu planov prerokuje s predsedom Uradu a zohl'adni jeho navrhy a odporUãania, 

d) zasiela Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Najvyiemu kontrolnému Uradu Slovenskej 
republiky schválené plany vnUtorného auditu najneskôr do 31. januára prIsluného roka a ich 
zmeny do desiatich pracovn'ch dnI odo dna ich schválenia, 

e) vypracováva a zasiela roãnü správu o vykonan'ch vnUtorn'ch auditoch za predchádzajUci rok 
schválenU predsedom Uradu do konca februára prisluného roka Ministerstvu financiI 
Slovenskej republiky a V'boru pie vnUtorn' audit a vládny audit, 

f) zabezpeöuje zhromad'ovanie, vedenie a uchovévanie prIslunej pracovnej dokumentécie ku 
ka±dému vnUtornému auditu a dokumentäcie preukazujUcej pripravu, tvorbu a zmenu planov 
vnUtorného auditu, 

g) vypracovava a predkladá na schválenie predsedovi Uradu tatüt vnUtorného auditu, 
h) vypracUva koncepãné materialy v oblasti vnUtorného auditu, vypracUva stanoviská a 

pripomienky k materiálom, ktoré priamo süvisia s vnütorn'm auditom. 

I. 15 
Odbor vnütornej kontroly 

(1) Odbor vnütornej kontroly je Utvar v priamej riadiacej pôsobnosti predsedu. 
(2) Odbor vnUtornej kontroly plnI Ulohy üradu na üseku vnUtornej kontroly a vedie agendu st'a±nostI 

a petfcii. 
(3) Odbor vnütornej kontroly najmä 

a) zabezpeOuje koncepãnü, metodickü a normotvornU ëinnost' v oblasti kontroly podIa zékona NR 
SR ë.10/1996 Z. z. o kontrole v tátnej sprave v znenI neskorich predpisov, 

b) zabezpeãuje vytváranie systému vnUtornej kontroly v rámci pOsobnosti Uradu 
c) vykonáva vnUtornü kontrolu plnenia Uloh §tátnej spravy a uznesenI vlády, dodr±iavanie 

veobecne záväzn'ch pravnych predpisov a intern'ch predpisov v organizaen'ch ütvaroch 
üradu a v organoch verejnej správy v pôsobnosti üradu, 

d) ukladá kontrolovan'm subjektom prijat' opatrenia na odstránenie zisten'ch nedostatkov, 
predloit' sprévu o ich splneni a overuje realizáciu ich plnenia, 



e) zostavuje a koordinuje s prIslun'mi ütvarmi üradu plan kontrolnch üloh Uradu a analyzuje 
a vyhodnocuje ich plnenia, 

0 vedie centrálnu evidenciu st'a±nostI a peticii, 
g) preetruje a vybavuje st'anosti podia zákona ö. 9/2010 Z. z. o st'anostiach v znenI neskorIch 

predpisov (d'alej len ,,zákon o st'a±nostiach'), 
h) preetruje a vybavuje petIcie v spoiupràci s vecne prisluan'mi organizaön'mi ütvarmi podia 

zákona ë. 85/1990 Zb. o petiënom práve v znenI neskorich predpisov. 

I. 16 
Odbor verejného obstarâvania 

(1) Odbor verejného obstarávania je titvar v priamej riadiacej pôsobnosti predsedu. 
(2) Odbor verejného obstarávania pinI üiohy üradu pu zadávanI zákaziek na dodanie tovarov, 

poskytnuti siueb a zabezpeôovanI stavebn'ch prác a pri zadávani koncesil podia zákona ë. 
343/2015 Z. z. o verejnom obstarávani a o zmene a doplnenI niektor'ch zákonov vzneni 
neskorich predpisov (d'aiej len zákon o verejnom obstarávani"). 

(3) Odbor verejného obstarávania najmä 
a) zabezpeOuje tvorbu vzorov'ch dokumentov a dokumentov vypracovávan'ch v jednotiiv'ch 

fázach procesu verejného obstarávania, 
b) vedie centráinu evidenciu verejn'ch obstarávanI Uradu vrátane uplatnench vnimiek a zm1t1v 

uzatvoren'ch na zákiade postupov podia zákona o verejnom obstarávanI, 
c) koordinuje a metodicky usmerñujejednotiivé ütvary üradu pri priprave konkrétnej zakazky alebo 

koncesie, 
d) zabezpeëuje a koordinuje ãinnosti spojené s realizovanIm procesu zadávania zákazky na üëeiy 

v'beru zmiuvného partnera, 
e) zabezpeëuje administrativne Ukony spojene so zriadenim a Oinnost'ou komisie/poroty vo 

verejnom obstarávani, 
f) pripravuje podkiady a vyjadrenie k uplatnen'm reviznym postupom v procese zadévania 

zakazky aiebo pa uzatvorenI zmiuvy, 
g) spolupracuje s orgánmi a intitUciami v obiasti verejného obstarávania pri pinenI Uloh 

vypi'vajUcich z právnych predpisov pre obiast' verejného obstarávania, 
h) pini Uiohy informaëného charakteru voãi orgánom Siovenskej repubiiky a Europskej Unie 

vypl'vajUce z právnych predpisov pre obiast' verejného obstarávania, 
I) eviduje vaetky materiáiy a dokumenty vypracovavane v jednotliv'ch fázach procesu verejného 

obstarávania a archivuje dokumentãciu z procesu verejného obstarávania v zákonnej lehote, 
j) pini povinnosti verejného obstaravatera voãi (iradu pre verejne obstaravanie a Europskej 

komisii a na ich poiadanie poskytuje d'aIie dopiñujUce üdaje aiebo informacie, 
k) kompiexne zabezpeëuje zverejnovanie referenciI, informáciI a pinenI zmiUv uzatvoren'ch na 

zakiade zákona a verejnom obstarâvani a d'aiéIch povinn'ch informáciI v süiade so zakonom a 
verejnom obstarávani, 

i) spracovava stanoviská a posudzuje navrhy zmiUv na zabezpeãenie tovarov, siuieb a 
stavebn'ch prac z hi'adiska ich süiadu s prisiun'mi ustanoveniami zákona a verejnam 
obstarávanI, 

m) anaiyzuje a vyhodnocuje navrhy pripravovan'ch iegisiatIvnych zmien majüce vpiyv na obiast' 
verejného obstarávania a informuje a zmenách pIatn'ch pravnych predpisov pre obiast' 
verejného obstarávania, 

n) zabezpeëuje komunikaciu a spolupracuje s kompetentn'mi orgánmi a inatituciami pre oblast' 
zeieného obstarávania, centráineho obstarávania a eiektronického verejného obstarávania, 

o) spolupracuje pu vypracovani podkiadov do navrhu v'davkov rozpoOtu Uradu, sieduje a 
kontroiuje dodr±iavanie iimitu vdavkov v rozsahu svojej pôsobnosti. 

I. 17 
Zodpovednâ osoba za GDPR 

(1) Zodpovedna osoba podia zakona ö. 18/2018 Z. z. o ochrane osobn'ch Udajov zabezpeãuje 
monitoravanie, anai'zu, kontrolu a vyhodnocovanie sUiadu spracüvania osobn'ch Udajov fyzick'ch 
osôb so zakonom a d'aiimi veobecne zavazn'mi pravnymi predpismi. Zodpovedna osoba pini 
zaroven Ulohy kontaktnej osoby pre Urad pre ochranu osobn'ch Udajov Siovenskej republiky a pre 
vetky fyzické osoby, ktor'ch sa spracUvanie osobn'ch Udajov priamo alebo nepriamo t'ka 
(dotknuté asoby). 



CI. 18 
Oddelenie krIzového manamentu 

(1) Oddelenie krIzového mana±mentu je ütvar v priamej riadiacej pôsobnosti predsedu. 
(2) Oddelenie krIzového manamentu najma: 

a) pripravuje v spolupráci s prIsIun'mi subjektmi verejnej správy a fyzick'mi a právnick'mi 
osobami návrhy opatrenI a rozhodnutI v oblasti obrany bezpeãnosti tátu v rozsahu vymedzenej 
pOsobnosti, 

b) podiel'a sa na zabezpeöovani Uloh a koordinuje ôinnosti sUvisiace s dojednávanIm a 
vykonávanhm medzinárodn'ch zmlUv, medzitátnych vzt'ahov a medzinárodnej spoluprace v 
oblasti obrany a bezpeônosti, 

c) zabezpeëuje evidenciu, archiváciu a skartáciu utajovan'ch pIsomnosti Uradu a organizuje 
vykonávanie odborn'ch §kolenI zamestnancov üradu a subjektov hospodarskej mobilizácie. 

ÔI. 19 
Sekcia informaônch technolOgiI 

(1) Sekcia informaãn'ch technolOgiI je Utvarv priamej riadiacej pôsobnosti predsedu. 
(2) Sekcia informaãn'ch technológiI sa ëlenI na: 

a) Odbor informaãnch a komunikaönch technologiI a 
b) Odbor správy a prevádzky IS. 

CI. 20 
Odbor informaënch a komunikaënch technologiI 

(1) Odbor informaënch a komunikaãn'ch technologiI najma: 
a) spolupracuje pri tvorbe strategie a koncepcie rozvoja informaãn'ch systémov a technologii v 

zmysle zékona ë. 95/2019 Z. z. o informaãn'ch technolOgiach vo verejnej správe a o zmene a 
dopineni niektorch zákonov v zneni neskorIch predpisov, 

b) zodpovedá za sülad Oinnosti Uradu so zákonom a. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpeOnosti a 
o zmene a dopinenI niektorch zákonov v znenI neskorich predpisov, zákonom ë. 95/2019 Z. 
z. o informaën'ch technolOgiach vo verejnej správe a ostatn'ch právnych predpisov ohFadom 
v oblasti koordinácie, rozvoja, implementécie a prevádzky informaan9ch technolOgii Uradu, 

c) zabezpeöuje, koordinuje a zodpovedá za vecnU a finanônU implementâciu projektov 
informatizécie Uradu, 

d) pripravuje návrh rozpoOtu üradu na informaãné technologie, 
e) metodicky usmerñuje Utvary informatiky podriaden'ch orgànov a organizácii v pOsobnosti 

Uradu, 
f) spolupracuje s Ministerstvom investIcil, regionalneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky, 
g) zabezpeauje koordináciu vzdelávania pou±Ivaterov informaön'ch systémov üradu. 

CI. 21 
Odbor správy a prevádzky IS 

(1) Odbor správy a prevádzky IS najma: 
a) zodpovedá za správu, prevádzku, technické a systémové zabezpeaenie informaãn'ch 

systémov Uradu vrátane prevádzky webového sidla Uradu a za jeho aktualizáciu v spolupráci s 
Utvarmi, za prIstup do siete GovNet, do siete Ministerstva financil Slovenskej republiky (tâtny 
rozpoöet, tátna pokladnica) a dátovej v'meny s in'mi rezortmi, 

b) podiela sa na koordinácii vzdelâvania a §kolenia uJvateI'ov informaãn'ch systémov, 
c) zodpovedá za Udrbu poaItaaov'ch zariadeni informaôn'ch systémov, programoveho 

vybavenia informaãn'ch systémov, IicenönO správu programov'ch produktov centraIizovan'ch 
informaën'ch systémov, 

d) zodpovedá za bezpeënost' a ochranu Udajov v informaën'ch systémoch Uradu, kontroluje 
dodr±iavanie noriem a tandardov v oblasti ochrany a vyu±Ivania informaën'ch technologiI, 

e) zabezpeöuje monitoring infratruktüry a prevádzku systému pou±IvateFskej podpory intern'mi 
alebo extern'mi zamestnancami, 



f) stanovuje §tandardné a doplnkové vybavenie (hardvér a softvér), ktoré mo±no pouIvat' na 
ürade. 

TVRTA OASt 
UTVARY URADU V PRIAMEJ RIADIACEJ POSOBNOSTI PODPREDSEDU 

ÔI. 22 
Sekcia stavebnej správy 

(1) Sekcia stavebnej správyje v priamej riadiacej pôsobnosti podpredsedu. 
(2) Sekcia stavebnej sprévy sa ëlenI na: 

a) odbor §tátnej stavebnej správy a 
b) odbor vyvlastñovania. 

I. 23 
Odbor tátnej stavebnej správy 

(1) Odbor tátnej stavebnej správy plni najmä Ulohy: 
a) tátnej politiky zamerané na stavebn' poriadok, tátny stavebn' dohFad, sankcie a oprávnenie 

na v9kon vybran'ch ëinnosti vo v'stavbe upraven'ch zákonom, 
b) Ustredného orgánu §tátnej sprévy na uveden'ch üsekoch tátnej správy. 

(2) Odbor étàtnej stavebnej správy 
a) riadi v'kon §tátnej stavebnej správy, 
b) vykonava tátnu správu v druhom stupni vo veciach üzemného konania pre stavby diaFnice a 

rchlostnej cesty alebo uskutoënenie stavby, ktorá je v'znamnou podIa osobitn'ch predpisov, 
c) preskumava rozhodnutia okresného üradu v sidle kraja, odboru v'stavby a bytovej politiky 

vydané v správnom konani, 
d) koordinuje postupy správnych orgánov preskUmavajücich záujmy chránené osobitn'mi 

predpismi v konaniach podia stavebného zákona, 
e) kontroluje dodriavanie véeobecne záväzn'ch právnych predpisov okresného Uradu v sidle 

kraja, odboru v'stavby a bytovej politiky a stavebn'mi üradmi, zoveobecñuje zIskané poznatky 
a robi opatrenia na odstránenie zisten'ch nedostatkov, 

f) po prerokovanI s prIsluth'mi üstredn'mi orgánmi rozhoduje o rozporoch v konaniach, ktoré 
vykonévajU správne orgány podia stavebného zákona v öasti stavebn' poriadok, pokial' nedolo 
medzi dotknut'mi orgánmi tátnej sprévy k dohode, 

g) vypracUva koncepcie a smery rozvoja na Useku stavebného poriadku, tátneho stavebného 
dohl'adu a stavebnej inpekcie, 

h) pripravuje návrhy veobecne záväzn'ch prâvnych predpisov a rezortn'ch predpisov 
zameran'ch na bezpeënost' a vhodnost' stavieb a robi ich v'klad, 

I) vytvára koncepciu bezpeànosti a vhodnosti v'stavby a jednotnej technickej politiky urãenIm 
veobecn'ch technick'ch poiadaviek na v'stavbu a veobecn'ch technick'ch poiadaviek na 
stavby uivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu alebo orientácie, 

j) zabezpeöuje odbornU gesciu projektov, zameran'ch na rozvoj tseku tátnej stavebnej sprévy, 
k) vykonéva pôsobnost' podia zákona ë. 138/1992 Zb. o autorizovan'ch architektoch a 

autorizovan'ch stavebn'ch in±inieroch v znenI neskorIch predpisov. 
(3) Pod Odbor tátnej stavebnej sprévy patri oddelenie kontroly v'konu tátnej stavebnej sprévy. 

ÔI. 24 
Oddelenie kontroly vykonu tátnej stavebnej správy 

Oddelenie kontroly v'konu tátnej stavebnej správy 
a) riadi a kontroluje v'kon tátnej stavebnej správy, 
b) metodicky usmernuje Oinnost' okresného üradu v sidle kraja, odboru v'stavby a bytovej politiky, obce 

ako stavebného Uradu a Slovenskej stavebnej inpekcie, 
c) ukladé stavebnému üradu v konkrétnych pripadoch zabezpeöit' vykonanie opatreni podra 

stavebného zékona, 
d) koordinuje uplatñovanie stavebného zákona pecialnymi stavebn'mi Uradmi, vojensk'mi a in'mi 

stavebn'mi üradmi, 
e) urãuje prislunost' stavebného üradu pre vydanie Uzemného rozhodnutia a stavebného povolenia, 

ak opatrenie alebo stavba sa ma uskutoônit' v üzemnom obvode viacerch krajov, 



f) spolupracuje pri prIprave návrhov veobecne záväzn'ch právnych predpisov a rezortn'ch predpisov 
zameran'ch na bezpeônost' a vhodnost' stavieb a robi ch v'kIad, 

g) urôuje obsah a rozsah odbornej prIpravy a postup pri overovanI a osvedôovanI osobitného 
kvalifikaöného predpokladu na v'kon ëinnosti stavebného üradu a metodicky usmerñuje odbornü 
pripravu, 

h) spolupracuje s osobn'm Uradom pri zabezpeãovani odbornej pripravy na ziskanie osobitného 
kvalifikaãného predpokladu pre zamestnancov obci zabezpeëujUcich öinnost' stavebného üradu, 

) koordinuje uplatñovanie stavebného zákona Slovenskou komorou architektov (d'alej len ,,SKA") a 
Slovenskou komorou stavebn'ch in±inierov (d'alej len ,,SKSl') pri overovani oprávneni na vybrané 
öinnosti vo v'stavbe, 

j) urãuje v spolupráci so SKA a SKSI obsah autorizaënej sküky, navrhuje ëlenov skUobnej komisie 
pre autorizaöné skiéky, navrhuje presküéanie autorizovan'ch architektov a autorizovan'ch 
stavebn'ch in±inierov a oznamuje EK a ölenskm tàtom ELi zmeny v zozname dokladov o vzdelanI 
architektov poskytovan'ch v Slovenskej republike (ëlen skupiny koordinátorov za SlovenskU 
republiku - poradného v'boru EK pie vzdelávanie a odbornü pripravu v odbore architektUra), 

k) spolupracuje pu prIprave návrhov véeobecne záväzn'ch právnych predpisov a rezortn'ch predpisov, 
I) pripravuje podklady na uverejnenie zoznamu stavebn'ch Uradov podia stavebného zákona. 

CI. 25 
Odbor vyvlastñovania 

Odbor vyvlastñovania najm: 
a) vypracüva koncepcie a smery rozvoja na tiseku vyvlastnenia, 
b) pripravuje návrhy veobecne záväzn'ch právnych predpisov a rezortn'ch predpisov zameran'ch na 

vyvlastnenie, 
C) metodicky usmerñuje ãinnost' okresného üradu v sidle kraja, odboru v'stavby a bytovej na Useku 

vyvlastnenia, 
d) riadi a kontroluje v'kon tátnej správy na t1seku vyvlastnenia, 
e) vykonava tátnu správu v druhom stupni vo veciach vyvlastnenia, 
f) preskümava rozhodnutia okresného üradu v sidle kraja, odboru v'stavby a bytovej politiky a obci 

ako stavebn'ch üradov vydané v priestupkovom konanI, 
g) predbe±ne preroküva nároky na náhradu kody podia zákona ö. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za 

kodu spOsobenU pri v'kone verejnej mod v znenI neskorIch predpisov a pripravuje podkiady pre 
vyjadrenie k ±alobe pre odbor verejného obstarávania a právnej podpory ministerstva, pre 
zastupovanie tátu pu konaniach pred südom, 

h) pri prevode majetku tàtu vydáva vyjadrenia k spineniu podmienok pre vyviastnenie podia zékona 
ö. 278/1993 Z. z. o správe majetku étátu v zneni neskorIch predpisov, 

I) vedie Ustrednü evidenclu priestupkov podia zákona ë. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni 
neskorich predpisov, ktoré vybavili obce ako stavebné ürady pri prenesenom v'kone §tátnej spravy 
za poruéenie stavebného zákona. 

ÔI. 26 
Odbor üzemného plánovania 

(1) Odbor üzemného plénovania je ütvarv priamej riadiacej pOsobnosti podpredsedu. 
(2) Odbor Uzemného plánovania najma 

a) vypracUva koncepcie a smery rozvoja üzemného plánovania, 
b) vytvára Uzemno-technické a právne predpoklady na zabezpeãenie trvalého sUladu véetk'ch 

prIrodn'ch, civilizaën'ch a kuitUrnych hodnôt v üzemi s ciei'om zabezpeëit' trvaio udr±atel'n 
rozvoj Uzemia, 

c) obstaráva Koncepciu üzemného rozvoja Slovenska a udriava jej aktuálny stay na základe 
sledovania Uzemno-technick'ch, hospodárskych a sociálnych predpokladov, na zéklade 
ktorch bola navrhnutá organizacia a funkãné vyu±itie üzemia, 

d) obstaráva tszemnoplánovacie podklady, zabezpeãuje, vypracUvanie Strategie Uzemného 
rozvoja Slovenska, preskümava dopady rozvojov'ch koncepcii rezortov na Uzemn' rozvoj §tátu, 
rozpracUva strategicke zámery pre Koncepciu Uzemného rozvoja Slovenska, monitoruje 
strategicke dokumenty üstredn'ch orgánov tàtnej sprévy a EU ovplyvñujUcich Koncepciu 
Uzemného rozvoja Siovenska, monitoruje uplatñovanie Koncepcie Uzemného rozvoja 
Siovenska v cezhraniön'ch dokumentoch priestorového rozvoja a Uzemnoplénovacich 
dokumentoch regiónov, 



e) obstaráva a vypracUva návrhy právnych predpisov v oblasti Uzemného plánovania, vypracUva 
stanoviská k návrhom právnych predpisov z hl'adiska Uzemného plénovania, 

f) obstaráva a je gestorom projektov zameran'ch na rieenie Uloh na Useku urbanizmu a 
Uzemného plánovania a zabezpeãuje odborné posüdenie t'ch vedeck'ch a v'skumn'ch 
projektov, ktoré sUvisia s pôsobnost'ou odboru, riadi pripravu vybran'ch smerov a Uloh 
aplikovaného vskumu süvisiacich s urbanizmom a üzemn'm plénovanim, 

g) posudzuje zadanie üzemného plánu regiOnu, zUãastñuje sa na preroküvanI konceptu rieenia 
üzemného plénu regiOnu ako metodick' a odborn' dohrad, vypracUva stanoviská k návrhom 
Uzemn'ch plánov regiOnov podia stavebného zékona, 

h) metodicky riadi orgény Uzemného piánovania, zoveobecñuje zIskané poznatky a vykonáva 
potrebné opatrenia na nápravu zisten'ch nedostatkov, 

I) overuje odbornU spôsobilost' na obstarávanie tizemnoplánovacich podkladov a 
izemnopiánovacej dokumentécie obci a samosprävnych krajov, vydáva preukaz odbornej 

spôsobilosti a vedie register odborne spOsobil'ch osôb, 
j) metodicky riadi v'kon tátnej sprévy na Useku üzemného plánovania okresného Uradu v sidle 

kraja, odboru v'stavby a bytovej politiky, spolupracuje pri vzdelávani a zvyovani kvaiifikácie 
pre zamestnancov v tátnej slube na Useku üzemného planovania, 

k) riei spory pri prerokovani Uzemnoplánovacej dokumentácie, ak sa ich nepodari odstránit' 
dohodou medzi prIslun'mi orgénmi tátnej správy, 

I) zabezpeôuje ëinnost' informaãného systému üzemného piánovania, 
m) pripravuje a realizuje programy zamerané na Uzemn' rozvoj obcI a samosprávnych krajov, 
n) zabezpeOuje poskytovanie dotécil na spracovanie üzemnoplánovacej dokumentécie obcI, 
o) zabezpeãuje koordináciu systémov üzemného piánovania so systémami riadenia regionaineho 

rozvoja s dôrazom na üzemnü südrnost', 
p) koordinuje v'skum teoretick'ch problémov urbanizmu, v'voj metodickch postupov a 

tandardov smerujUcich ku kompiexnému rieeniu urbanistick'ch problémov, 
q) zabezpeôuje osvetu a vzdelávanie v obiasti Uzemného plánovania, spoiupracuje 5 vysok'mi 

kolami pri odbornej priprave tudentov pre potreby praxe v oblasti urbanizmu a Uzemného 
plénovania. 

PIATA CAST 
CJTVARY URADU V PRIAMEJ RIADIACEJ POSOBNOSTI GENERALNEHO TAJOMNIKA 

ÔI. 27 
Kancelária generálneho tajomnhka sIuobného üradu 

(1) Kanceiária generáineho tajomnika siu±obného ütvaru je ütvar v priamej riadiacej pôsobnosti 
generalneho tajomnIka. 

(2) Kanceiária generâlneho tajomnIka najma 
a) zodpovedá za vytváranie predpokiadov na odborné, vecné, organizaOne a administratIvne 

zabezpeãenie v'konu funkcie generalneho tajomnika, 
b) zabezpeãuje posudzovanie, pripomienkovanie a vypracovávanie pIsomnostI a podkladov pre 

generélneho tajomnIka na podpis aiebo rozhodnutie, 
c) eviduje a vybavuje korepondenciu generalneho tajomnika, 
d) eviduje, kontroiuje a koordinuje ëinnosti Utvarov pri plnenI üloh ulo±en'ch generainym 

tajomnikom, 
e) v sUãinnosti s ostatnmi ütvarmi vypracUva materiäiy a stanoviská k strategick'm, koncepãn'm 

a in'm zásadn'm materiáiom in'ch rezortov, 
f) pridel'uje spisy Utvarom na d'aIie spracovanie, 
g) zabezpeôuje v'kon správy registratUry pre potreby üradu, vedie a spravuje registratüru Uradu, 

vypracováva registratUrny poriadok a registratUrny plan üradu a zabezpeOuje ãinnost' podateEne 
na Urade, 

h) zabezpeëuje agendu ochrany osobn'ch Udajov podia predpisov o ochrane osobn'ch üdajov. 

Ol. 28 
Osobny (irad 

(1) Osobn' Urad je Utvar v priamej riadiacej pôsobnosti generálneho tajomnika. 
(2) Osobn' ürad zabezpeãuje plnenie Uloh siu2obného Uradu v obiasti Fudsk'ch zdrojov. V sUvisiosti 

so zabezpeôenIm uplatñovania pracovnopravnych predpisov najma: 



a) vypracováva interné predpisy v oblasti étátnozamestnaneck'ch a pracovnoprávnych vzt'ahov, 
b) vybavuje návrhy na vznik, zmenu a skonãenie §tátnozamestnaneckého pomeru tátneho 

zamestnanca a pracovného pomeru zamestnanca a vypracováva sIuobné zmluvy, pracovne 
zmluvy, dodatky k zmluvám, oznámenia slu±obného Uradu a dohody o zmene a skonãeni 
s!uobného a pracovného pomeru, 

c) zabezpeOuje dekiarovanie majetkov'ch pomerov zamestnancov, 
d) komplexne zabezpeãuje v'berov' proces na volné tátnozamestnanecké miesta vrátane 

vyhlásenia v'berov'ch konani, 
e) vykonáva metodickU ëinnost' pri tvorbe opisov tátnozamestnaneck'ch miest a opisov öinnosti 

pracovn'ch miest, 
f) vypracováva a vedie systemizáciu étátnozamestnaneck'ch miest a miest zamestnancov 

vykonavajUcich place vo verejnom záujme podFa organ izaönej étruktUry, 
g) komplexne zabezpeëuje agendu dohôd a prácach vykonávan'ch mimo pracovného pomeru, 
h) zabezpeãuje za Urad vyplñanie tatistick'ch v'kazov v oblastI platov, 
I) zabezpeãuje proces odmeñovania zamestnancov, 
j) zabezpeôuje v spolupráci s odborovou organizáciou kolektIvne vyjednávanie vrátane urãena 

vky tvorby a pouitia sociálneho fondu, 
k) zabezpeöuje vybavovanie st'a±nostI §tátnych zamestnancov podia zékona ë. 55/2017 Z.z. a 

étátnej siube a a zmene a dopineni niektor'ch zákonov v znenI neskorIch predpisov a zákona 
a st'anostiach, 

I) zabezpeöuje vzdeiávanie a rozvoj zamestnancov, 
m) vybavuje a vydéva siuobné preukazy zamestnancov, 
n) vedie evidenclu osobn'ch spisav zamestnancav, evidenciu siu±obného hodnotenia tátnych 

zamestnancov, agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou a t'ak'm 
poékodenIm zdravia, agendu nadëasovej préce zamestnancov, mzdové iisty, 

0) vykonáva evidenciu a spracovanie dochádzky zamestnancov, 
p) zabezpeãuje v'poëet a vyplatenie platov a náhrad piatov zamestnancom vrátane pinenia 

zákonn'ch odvodov'ch povinnostI, 
q) spracovéva Organizaën' poriadok, Siuýobn' poriadok, Pracovn' poriadok a spoiupracuje pri 

tvorbe d'alIch organizaOn'ch noriem Uradu, 
r) koordinuje a metodicky usmerñuje prIpravu a vypracovávanie riadiacich a organizaön'ch 

noriem a individuálnych aktov riadenia üradu, vedie evidenciu vnUtorn'ch riadiacich aktov Uradu 
a sieduje ich üãinnost', 

s) zabezpeöuje koncepônU a koordinaônü odbornU ëinnost' v obiasti rozvoja personáinej a mzdovej 
politiky Oradu, 

t) vypracOva návrhy a oznámenia a vke a zlo±enI funkOného piatu a odmeny zamestnancov, 
pripiatky, náhrady za pohotovost', odstupné, odchodné a pauáine náhrady zamestnancom 
üradu, vrátane podkiadov na zUôtovanie a vedie ich evidenciu, 

u) spracováva a predkIadá Ministerstvu financif Siovenskej repubiiky Udaje a zarad'ovanI 
zamestnancov do piatov'ch tried o v'éke a étruktUre platov, 

v) metodicky usmerñuje organizaãne ütvary Uradu a arganizácie v jeho pOsobnosti pri odmeñovani 
zamestnancav, vypracavávanI opisav tátnozamestnaneck'ch miest a apisav pracovn'ch 
ãinnasti pri v'kone práce vo verejnam zàujme, 

w) zabezpeãuje agendu majetkov'ch priznanI vedcich zamestnancov, ktarI sU tatutárnymi 
argénmi razpaëtav'ch arganizáciI v zakiadatei'skej pôsobnasti Uradu. 

CI. 29 
Sekcia financovania 

(1) Sekcia financovania je Otvar v priamej riadiacej pôsobnosti generaineho tajamnIka. 
(2) Sekcia financovania sa ãienI na 

a) Odbor tiãtovnIctva, rozpaãtu a v'kaznIctva a 
b) Odbor prevádzky a správy majetku. 

Ol. 30 
Odbor UëtovnIctva, rozpoëtu a v'kaznIctva 

(1) Na Useku razpaötu a v'kaznIctva najmä: 
a) riadi, kantraiuje, metadicky usmerñuje a zabezpeãuje pinenie Utah Uradu na Useku razpaôtu, 

financovania kapitoiy Uradu a Uötavnéha a finanönéha v'kaznIctva, 



b) koordinuje finanëné systémy vo vzt'ahu ku tátnemu rozpoãtu s najirImi vnütornmi a 
vonkajImi vazbami jednotIiv'ch odvetvi rezortu, 

c) spracováva kompIexn' návrh tátneho rozpoötu prijmovej a v'davkovej öasti kapitoly Uradu, 
d) rozpisuje finanOné prostriedky tátneho rozpoãtu na jednotlivé organizácie, vràtane Ciradu, 
e) kontroluje öerpanie rozpoôtov'ch v'davkov podFa schváleného rozpisu (plánu), 
f) realizuje rozpoôtové opatrenia kapitoly vo vzt'ahu k Ministerstvu financil SR a vedie ich 

operativnu evidenciu, vydáva rozpoãtové opatrenia pre organizacie v pôsobnosti Uradu, 
g) oznamuje rozpoëtové opatrenia Ministerstva financil SR organizaciam v posobnosti üradu, 
h) spracovéva podklady pre poukazovanie ben'ch a kapitâIov'ch v'davkov (dotácie) zo tátneho 

rozpoôtu organizáciám a subjektom financovan'ch z rozpoãtu kapitoly üradu, 
i) spolupracuje s ostatn'mi Utvarmi pri vypracovavanI dotoky vplyvov na rozpoãet a prerokovani 

rozpoötov'ch dôsJedkov návrhov prävnych predpisov, 
j) spracováva návrhy smernic a pokynov üradu v oblasti financovania smerom k organizáciám v 

pôsobnosti Uradu, 
k) zabezpeëuje informovanost' organizáciI v pôsobnosti üradu v oblasti ekonomiky a financovania 

zo tátneho rozpoãtu, 
I) vykonáva finanënü kontrotu podia zékona o finanönej kontrole a audite, 
m) usmernuje a kontroluje hospodárenie s rozpoãtov'mi prostriedkami kapitoly üradu a s 

prostriedkami EU a s in'mi prostriedkami zo zahraniöia na financovanie projektov na zákiade 
medzinárodn'ch zmlüv, s ktormi nakiadá v rámci tejto kapitoly a pri v'kone kontroly postupuje 
podia zákona o finanënej kontrole a audite, 

n) vypracovava správu o pinenh prhjmov a ãerpanI rozpoãtov'ch prostriedkov jednotIiv'ch ãastI 
rozpoötu kapitoly üradu, 

o) vypracováva nàvrh zâvereöného Uãtu Uradu, 
p) zabezpeöuje spracovanie ekonomick'ch anaI'z ëinnosth v pôsobnosti sekcie, 
q) vyhodnocuje hospodérenie rozpoëtov'ch a prispevkov'ch organizácih v pôsobnosti Uradu, 
r) usmerñuje prispevkové a rozpoôtové organizécie v pOsobnosti üradu pri vypracovávanI 

V'roãn'ch spray, 
s) pripomienkuje zmiuvy pred ich uzavretIm z hFadiska svojej vecnej pôsobnosti. 

(2) Na Useku üëtovnhctva najma 
a) zabezpeëuje koncepëné, riadiace, kontroiné, koordinaëné a metodické usmerñovanie 

Uãtovn'ch jednotiek kapitoly v obiasti tiãtovnictva, 
b) spracováva konsolidovanU üãtovnü závierku rozpoötovej kapitoly üradu za prhsluné Uëtovné 

obdobie v informaënom systeme jednotného Uëtovnhctva §tátu, 
c) kontroiuje a spracovava konsolidované bailky üradu a Uãtovn'ch jednotiek sührnného ceiku, 
d) koordinuje a usmernuje práce pri konsolidovanej üëtovnej zévierke medzi subjektmi §tátnej 

správy a Uzemnej samospravy zahrnut'mi do sUhrnného ceiku, 
e) spracovava podklady ku konsoiidovanej üëtovnej zévierke za Urad, 
f) vykonava pokladniënU siu±bu a pena±né operácie v hotovosti, 
g) pini Ulohy v obiasti zabezpeöenia, poskytnutie preddavku a poistenia zamestnancov pri vysianI 

na tuzemské a zahraniëné pracovné cesty, vykonava kontrolu správnosti vyUãtovania vetk'ch 
druhov preddavkov vypiaten'ch v hotovosti a v spolupréci s ütvarmi vykonava poist'ovacie 
siu±by a bezhotovostné piatobné slu±by sUvisiace s reaiizáciou zahraniôn'ch pracovn'ch ciest, 

h) vedie kompiexnU mzdovU agendu a vykonáva spracovanie miezd zamestnancov Uradu, 
i) vypracUva podkiady pre finanãné a dañové organy a zodpovedá za odvody finanOn'ch 

prostriedkov dañov'm organom, Sociálnej poist'ovni, zdravotn'm poist'ovniam a dopinkov'm 
dôchodkov'm sporiteFniam, 

j) pripravuje a predkiadá podklady pri následnej kontrole iadostI na refundâciu mzdov'ch 
prostriedkov podra poiadaviek viadnych auditorov, 

k) vykonáva roôné zUëtovanie dane z prIjmov fyzick'ch osôb za zamestnancov üradu a roöné 
zUãtovanie zdravotného poistenia za zamestnancov a organizáciu, 

i) zabezpeãuje roônü a tvrtroãnU §tatistickU ãinnost' v obiasti mzdového üëtovnhctva, 
m) metodicky riadi a podiera sa na inventarizâcii peña±n'ch prostriedkov v hotovosti na tiãtoch, 

cenIn, pohi'adavok a záväzkov v rámci kapitoiy, 
n) vykonáva kontrolu vecnej a formáinej spràvnosti vaetk'ch dokladov Uãtovnictva. 

ÔI. 31 
Odbor prevádzky a správy majetku 

(1) Odbor prevadzky a sprévy majetku najma 



a) vypracováva interné predpisy t'kajUce sa hospodérenia a evidovania majetku tátu v spréve 
Uradu, 

b) vypracovéva podklady do návrhu v'davkov rozpoötu Uradu, sleduje a kontroluje dodr±iavanie 
limitu v'davkov v oblasti správy majetku, 

c) zabezpeöuje v'kon sprévy majetku §tátu v správe Uradu a zodpovednosti za jeho nakiadanie 
podra zékona ë. 278/1 993 Z. z. o sprave majetku tátu v znenI neskorIch predpisov v rozsahu 
svojej pôsobnosti, 

d) aktualizuje umiestnenie majetku v správe Uradu, prehodnotenia jeho stavu, pripravy podkladov 
a návrhov na vyradenie majetku pie vyrad'ovaciu komisiu üradu, 

e) zabezpeëuje zverenie majetku zamestnancom a jeho evidenciu na osobn'ch kartách podra 
veobecne záväzn'ch právnych predpisov, 

f) vedie evidenclu tovaru, materiàlu (drobného hmotného majetku), hnutel'ného a nehnutel'ného 
majetku §tátu v sprave Uradu v sUlade so zákonom a. 431/2002 Z. z. o üëtovnIctve v znenI 
neskorIch predpisov, 

g) pripravuje podklady pre inventarizáciu majetku §tátu v správe üradu, vrátane spracovania 
v'sIedkov fyzickej inventarizácie majetku tátu v správe Uradu, 

h) vypracováva návrhy na nakiadanie s majetkom tátu v správe üradu, 
i) pripravuje podktady a reaflzuje ponukové konanie na prebytoOn' majetok tátu v správe üradu 

a odpovedi na ponuky inch organizácii, 
j) pripravuje podklady a návrhy §kodovej komisii üradu na rieenie kodov'ch udalostI süvisiacich 

so správou majetku tátu v správe üradu, pripravuje podklady a návrhy pre 11kv1daënti komislu 
Uradu, 

k) pod ieFa sa, spolupracuje a vypracüva podklady nájomnch zmlUv, na prIprave zmlüv o prevode 
sprévy majetku tátu v správe Uradu, küpnych zmlüv, darovacIch zmlüv, zmlüv o v'poiãke 
majetku tátu v správe Uradu a vypracovéva podklady pre udelenie sUhiasu Ministerstva financil 
Slovenskej republiky, 

I) zodpovedá za zabezpeãenie interiérového a technického vybavenia kancelárii, prevàdzkov'ch 
priestorov, kancelárskych zariadenI a materiálu, kancelàrskych potrieb a zabezpeãenie 
poistenia majetku v správe üradu, 

m) vedie agendu skladového hospodárstva, zabezpeauje vedenie skiadu kancelárskeho materiálu, 
spotrebného materiálu a propagaëneho materiálu, zabezpeauje ich zásobovanie v sUlade s 
rozpoôtom a ich vydévanie, 

n) pripravuje pokiady pie obstaranie tovarov, sIuieb a stavebn'ch prác v rozsahu svojej 
pôsobnosti, 

o) zabezpeauje a vedie evidenciu ochrann'ch pracovn'ch pomocok, 
p) spolupracuje pu vypracovani podkladov do návrhu v'davkov rozpoãtu üradu, sleduje a 

kontroluje dodr±iavanie limitu v'davkov v rozsahu svojej pôsobnosti. 

ÔI. 32 
Odbor pràvnych sIuieb 

(1) Odbor právnych sIuieb je ütvar v priamej riadiacej pôsobnosti generélneho tajomnIka. 
(2) Odbor právnych sIuieb najma: 

a) zastupuje Urad pred südmi a in'mi orgánmi tátnej správy a samosprávy, 
b) participuje na priprave veobecne záväzn'ch právnych predpisov, 
c) vypracovéva pripomienky k nàvrhom medzinärodnch zmlüv v oblasti pôsobnosti Uradu, 
d) poskytuje právne stanoviské a konzultácie odborn'm ütvarom Uradu, 
e) vedie register zmlUv uzatvoren'ch Uradom a zasiela ich finálne znenie odboru sprévy 

a prevádzky IS na zverejnenie v Centrélnom registri zmlUv, 
f) vedie register intern'ch a extern'ch právnych aktov vydan'ch Uradom, 
g) spolupracuje na podnetoch s odborom vnütornej kontroly, 
h) posudzuje zmtuvy Uradu uzatvorené s právnick'mi osobami a fyzick'mi osobami z hradiska ich 

sUladu s pIatn'mi právnymi predpismi, posudzuje návrhy zmlUv na sIuby, piece a nákupy 
tovarov a vypracováva pripomienky a stanoviská k predIo±en'm zmluvám, 

i) pripravuje vyjadrenia k jednotIiv'm ustanoveniam nov'ch zákonov v pôsobnosti Uradu a ich 
vykonávacIm predpisom, 

j) pripomienkuje návrhy právnych predpisov pripravovan'ch a predkladan'ch in'mi üstredn'mi 
orgénmi Ctátnej správy a inmi orgénmi v spolupréci s prIsIun'mi vecn'mi Utvarmi Uradu, ktoré 
sa vzt'ahujü k Useku organizaöno-právnemu a obchodn'ch vecI, 

k) züôastñuje sa na vnUtrorezortnom pripomienkovom konani k návrhom právnych predpisov. 



SIESTA ÔAST 
zAvEREÔNE USTANOVENIA 

Ol. 33 

(1) Tento Organizaën' poriadok sa zmeni, ak dôjde k zásadnm zmenám v tatUte alebo zmenám 
organizaôneho ëlenenia Uradu. 

(2) Tento Organizaën' poriadok nadobüda Uëinnost' 1. 7. 2022. 
(3) Dodatok ë. 1 k Organizaãnemu poriadku nadobUda Uëinnost' 1. 1. 2023. 

A' 
Ing. artin Hypky, MBA 

predseda Uradu pre Uzemné plánovanie 
a vstavbu Slovenskej republiky 

PrIlohy: 
1. Organizaãná truktUra Uradu pre üzemné plánovanie a v'stavbu Slovenskej republiky 


