URAD PRE UZEMNE PLANOVANIE A VYSTAVBU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Organizacny poriadok

PRVA CAST

VSEOBECNE USTANOVENIA

¢l.1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Uradu pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
(dalej len ,,organizacny poriadok”) je zakladnym internym riadiacim aktom Uradu pre
uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky (dalej len ,drad”).

(2) Organiza¢ny poriadok v sulade so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
Statutom Uradu pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky (dalej len
,Statut”) ustanovuje vnuatornd organizacnu Struktiru Uradu, rozsah oprdvneni a
zodpovednosti veducich zamestnancov Uradu, poésobnost avzajomné vztahy
organizacnych utvarov (dalej len ,utvar”) dradu.

(3) Urad je sluzobny trad pre $tatnych zamestnancov a zamestnancov, ktori neplnia Glohy
Statnej spravy ani nevykondvaju Statne zdleZitosti (dalej len ,zamestnanec”);
zabezpecuje plnenie uloh, ktoré mu vyplyvaju z pravnych vztahov pri vykondvani
Statnej sluzby, prace vo verejnom zaujme a z inych pracovnopravnych vztahov.

(4) Organizac¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov uradu, ktori su v
Statnozamestnaneckom pomere v sluzobnom urade, zamestnancov, ktori maju s
uradom uzatvoreny pracovny pomer, alebo ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Cl.2
Organizacné ¢lenenie Uradu

(1) Organmi dradu su:

a) predseda Uradu,

b) podpredseda uradu.

(2) Na urade sa uplatriuju nasledovné stupne riadenia, pricom veducimi zamestnancami
Uradu su:

a) predseda uradu,

b) podpredseda uradu,

c) generdlny tajomnik sluzobného uradu,

d) generdlny riaditel sekcie,



e)
f)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

b)

(9)

b)
c)
(10)

riaditel odboru,

veduci oddelenia.

Sekcia je zakladnym organizacnym stupfiom riadenia a rozhodovania, nositefom uloh
uradu vo vymedzenych oblastiach ¢innosti. Sekcia je Utvar uradu, ktory zabezpecuje
uceleni a komplexnt oblast koncepcénych, odbornych, metodickych, spravnych a
kontrolnych ¢innosti. Sekcia sa ¢leni na odbory a oddelenia a riadi ju generdlny riaditel
sekcie.

Odbor je utvar sekcie, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah Uzko suvisiacich odbornych
¢innosti. Odbor sa mdze Clenit na oddelenia a riadi ho riaditel odboru.

Samostatny odbor je zdkladnym organizaCnym stupfiom riadenia a rozhodovania,
nositelom Uloh Uradu vo vymedzenych oblastiach ¢innosti, ktory je zacleneny do
priamej riadiacej pésobnosti predsedu, podpredsedu alebo generalneho tajomnika
sluzobného Uradu. Samostatny odbor sa mdze ¢lenit na oddelenia a riadi ho riaditel
samostatného odboru.

Oddelenie je atvar odboru, ktory vykonava urcitu ucelent agendu zameranu na
predmet alebo druh d¢innosti v danej oblasti. Oddelenie spravidla riadi vedduci
oddelenia.

Samostatné oddelenie je zakladnym organizaénym stupriom riadenia a rozhodovania,
nositelom Uloh Uradu vo vymedzenych oblastiach ¢innosti, ktory je zacleneny do
priamej riadiacej pésobnosti predsedu, podpredsedu alebo generalneho tajomnika
sluzobného dradu. Samostatné oddelenie spravidla riadi veduci samostatného
oddelenia.

Na ucely tohto organizac¢ného poriadku ma

kanceldria predsedu postavenie sekcie,

kanceldria generalneho tajomnika sluzobného udradu postavenie samostatného
odboru; kancel@riu riadi prislusny riaditel, ktory ma postavenie riaditela samostatného
odboru,

osobny uUrad postavenie samostatného odboru; osobny urad riadi riaditel, ktory ma
postavenie riaditela samostatného odboru.

Urad sa €leni na:

utvary Uradu v priamej riadiacej p6sobnosti predsedu,

Utvary Uradu v priamej riadiacej p6sobnosti podpredsedu,

Utvary Uradu v priamej riadiacej posobnosti generdlneho tajomnika sluzobného dradu.
Organiza€nad Struktdra uradu je uvedena v prilohe.



(1)
(2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
(3)

DRUHA CAST

POVINNOSTI, PRAVOMOC A ZODPOVEDNOST VEDUCICH ZAMESTNANCOV

¢l.3
Predseda uradu

Predseda uradu je Statutdrny organ Uradu, riadi Urad a zastupuje Urad v rozsahu
uréenych kompetencii.

Predseda Uradu priamo riadi

podpredsedu Uradu,

generdlneho tajomnika sluzobného uradu,

riaditela kancelarie predsedu uradu,

generdlneho riaditela sekcie informacnych technoldgii,

riaditela odboru vnutorného auditu,

riaditela odboru vnutornej kontroly,

riaditela odboru verejného obstardvania,

riaditela odboru prevencie korupcie a krizového manazmentu.

Predseda uradu vykonava svoju pravomoc v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a uzneseniami vlady Slovenskej republiky. Rozhoduje vo veciach
ustanovenych pravnymi predpismi a vo veciach, ktoré su v jeho kompetencii alebo
ktoré si vyhradil.

Predseda Uradu v rozsahu vymedzenych kompetencii najma

rozhoduje o:

navrhoch vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

zasadnych otdzkach tykajucich sa Uradu,

organizacnej Strukture Uradu,

schvaluje

zasadné koncepcné materidly Uradu,

plan hlavnych uloh uradu vyplyvajuci z programového vyhldsenia vlady Slovenskej
republiky, plan legislativnych uloh Uradu, plan préce uUradu, kontrolné ulohy uradu,
navrhy materidlov predkladanych Narodnej rade Slovenskej republiky, vlade
Slovenskej republiky a ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy,

navrhy na uzatvdranie medzinarodnych dohdd a ndvrhy na zapdjanie uUradu do
medzinarodnych vztahov,

pouzitie rozpoctovych prostriedkov dradu, zmluvy v obchodno-zavazkovych vztahoch,
opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolach vykonanych na urade,
zahranicné pracovné cesty zamestnancov Uradu,

kolektivnu zmluvu Uradu s odborovou organizaciou na Urade,

protikorupcnu politiku

vydava

Organizacny poriadok

Statut a rokovaci poriadok Rady zemného planovania,

vnutorné predpisy Uradu, ak tento organizaény poriadok neustanovuje inak,

akty riadenia predsedu uradu



d)
e)
f)

g)

h)

(1)

(2)

a)

b)

c)

navrhuje vymenovanie a odvolanie podpredsedu uUradu a generalneho tajomnika
sluzobného uradu,

vymenuva a odvolava predsedov, podpredsedov a ¢lenov poradnych orgdnov
predsedu,

preskimava rozhodnutia uUradu arozhoduje o opravnych prostriedkoch, ak to
ustanovuje osobitny predpis,

vydava poverenia na vykonanie vnutornej kontroly apoverenia na vykonanie
vnutorného auditu,

zodpoveda za ochranu utajovanych skuto¢nosti,

zodpoveda za systém manaZimentu boja proti korupcii.

Cl.a
Podpredseda tradu

Podpredseda uradu zastupuje predsedu Uradu v case jeho nepritomnosti.
Podpredseda Uradu okrem toho plni povinnosti, ktorymi ho poveril predseda.
Podpredseda Uradu

plni a zodpoveda za ulohy spojené s prechodom kompetencii v oblasti tzemného
pldnovania, vystavby a vyvlastnenia podla doterajsich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov z Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky na drad od 1. januara
2023,

zastupuje urad pri vyjednavani dohody s Ministerstvom dopravy a vystavby Slovenskej
republiky, v ktorej sa vymedzi najma druh arozsah preberaného majetku, prav
a povinnosti,

pripravuje organizacné zabezpelenie uradu za Ucelom plynulého prechodu
kompetencii v oblasti uzemného planovania, vystavby a vyvlastnenia z Ministerstva
dopravy a vystavby Slovenskej republiky,

zodpoveda za:

rieSenie a realizaciu uloh vykondvanych podriadenymi zamestnancami,

hospodarne, efektivne a icelné vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov,

vyhotovuje priamo podriadenym zamestnancom opisy pracovnej ¢innosti,

po dohode s generdalnym tajomnikom sluzobného uUradu navrhuje podriadenym
zamestnancom v sulade so vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi platové
nalezitosti,

kontroluje dodrzZiavanie Statnozamestnaneckych a ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov priamo podriadenymi zamestnancami,

navrhuje predsedovi ucast priamo podriadenych zamestnancov na zahrani¢nych
sluzobnych cestach,

plni dalSie ulohy vyplyvajuce z pravnych predpisov, internych riadiacich aktov, prikazov
a pokynov predsedu uradu.



(1)

(2)

(3)
a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)

Cl.5
Generalny tajomnik sluzobného uradu

Generalny tajomnik sluzobného uradu plni a zodpoveda za ulohy spojené s riadenim
a kontrolou  Statnozamestnaneckych  vztahov, pracovnopravnych  vztahov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a obdobnych pracovnych vztahov
a s odbornym, organiza¢nym, financ¢nym, technickym a projektovym zabezpecenim
¢innosti Uradu.

Generalny tajomnik je sluZobne najvyssi veduci Statny zamestnanec vsetkym
zamestnancom uradu. To neplati vo vztahu k vedicemu Statnemu zamestnancovi vo
verejnej funkcii.

Generalny tajomnik sluZzobného Uradu rozhoduje o veciach, o ktorych to ustanovuju
vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné riadiace akty, najma:

zodpoveda za uplatiiovanie zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zodpoveda za uplatiiovanie zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a konanie vo veciach pracovnopravnych vztahov,
sleduje a dodrziava schvdleny pocet zamestnancov Uradu,

kond vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov
zamestnancov uradu,

na zaklade vysledku vyberového konania rozhoduje o vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru apracovného pomeru azarovenin rozhoduje ozmene a skonceni
Statnozamestnaneckého a pracovného pomeru, uzatvara dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

zodpoveda za odmenovanie zamestnancov v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a vytvaranie efektivne pésobiaceho motivac¢ného prostredia,

vykonava sluZzobné hodnotenie Statnych zamestnancov v jeho priamej riadiacej
posobnosti aplni dalSie udlohy sudvisiace so sluzobnym hodnotenim Statnych
zamestnancov vyplyvajuce z prislusnych ustanoveni zdkona o Statnej sluzbe,
vypracovava a zabezpecuje realizovanie socialnej politiky a socidlneho programu pre
zamestnancov Uradu,

vydava sluZzobné predpisy uUradu,

zodpoveda za prerokovanie ndvrhov tykajucich sa Statnozamestnaneckych
a pracovnych pomerov zamestnancov Uradu, sluZzobnych predpisov a pracovnych
podmienok zamestnancov s prislusnych odborovym organom,

zodpoveda za zabezpelenie ochrany a bezpenosti prace a plnenie dalSich uloh
vyplyvajlcich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

urcuje sumu nahrady skody, ktoru spbsobil statny zamestnanec a dokument o uréeni
sumy nahrady Skody postupuje prisluSnému Gtvaru dradu,

zastreSuje proces planovania, organizacie, zabezpecovania a realizacie vzdeldvania
zamestnancov Uradu,

zodpoveda za systém manazérstva kvality v Urade.

Generalny tajomnik sluzobného Uradu priamo riadi

riaditela kancelarie generdlneho tajomnika,

riaditela osobného Uradu,

generalneho riaditela sekcie financovania,

riaditela odboru pravnych sluzieb.



(5) Generalny tajomnik sluzobného Uradu v rozsahu vymedzenych kompetencii najma:

a)

b)
c)

zriaduje komisie a osobitné skupiny podla osobitnych predpisov a vecnej pdsobnosti
sluzobného uradu,

zabezpecuje ¢innosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni,

zodpoveda za pravidelné informovanie predsedu o nim riadenych oblastiach.

¢l.6

Generalny riaditel sekcie

(1) Generalny riaditel sekcie riadi, kontroluje a zodpoveda za ¢innost sekcie.
(2) Generalny riaditel sekcie

a)

b)

zastupuje Urad navonok v ramci pdésobnosti sekcie alebo na zdklade poverenia
predsedu, podpredsedu alebo generalneho tajomnika sluzobného uradu,

v ramci poésobnosti sekcie zodpoveda za:

rieSenie a realizaciu uloh uradu,

ucelné, efektivne a hospoddrne vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,

ochranu utajovanych skutocnosti,

vypracovanie materialov tykajucich sa obrany a plnenia Uloh sekcie za brannej
pohotovosti Statu,

plnenie uloh vyplyvajlcich z uzneseni vlady Slovenskej republiky a zo zaznamov zo
zasadnuti poradnych orgdnov Uradu,

pripravu materialov na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky, vlady Slovenskej
republiky, poradnych organov vlady Slovenskej republiky a na zasadnutia poradnych
organov predsedu,

pravidelné informovanie predsedu, podpredsedu a generdlneho tajomnika
sluzobného uradu o nim riadenych oblastiach,

priamo riadi riaditelov odborov, ktori su v jeho priamej riadiacej posobnosti,
rozhoduje o Ulohach, ktoré su v posobnosti sekcie,

zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni.

(3) Generalneho riaditela sekcie zastupuje jeden z organiza¢ne podriadenych riaditelov

odboru, a to podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o Statnej sluzbe.

(4) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia obdobne aj pre riaditela samostatného odboru a

veduceho samostatného oddelenia.

¢l.7

Riaditel odboru

(1) Riaditel odboru riadi, kontroluje a zodpoveda za ¢innost odboru.
(2) Riaditel odboru

a)

zodpoveda za:

rieSenie a realizaciu Uloh Uradu patriacich do p6sobnosti odboru,

ucelné, efektivne a hospodarne vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,

ochranu utajovanych skutocnosti,



b)

d)
(3)

(1)
(2)
a)
b)
c)

(3)

(1)
a)
b)
c)

(2)

(3)

vypracovanie materidlov tykajucich sa obrany a plnenia uUloh odboru za brannej
pohotovosti Statu,

plnenie ulozenych uloh priamo nadriadenym veducim zamestnancom,

pravidelné informovanie priameho nadriadeného vediuceho zamestnanca v fiom
riadenych oblastiach,

plnenie uloh suvisiacich so spravou inventdru odboru a vyplyvajicich z predpisov o
bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a z predpisov o ochrane pred poziarmi,
priamo riadi veducich oddeleni, ktori su v jeho priamej riadiacej pésobnosti, ako aj
zamestnancov zaradenych na utvaroch, ktoré su v jeho priamej riadiacej p6sobnosti,
rozhoduje o uUlohach, ktoré su v posobnosti odboru,

zabezpecuje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni.

Riaditela odboru zastupuje Statny zamestnanec podla vSseobecne zdvaznych pravnych
predpisov o Statnej sluzbe.

¢l. 8
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia riadi, kontroluje a zodpoveda za ¢innost oddelenia.

Veduci oddelenia

zodpoveda za:

rieSenie a realizaciu Uloh Uradu patriacich do pésobnosti oddelenia,

ochranu utajovanych skutocnosti,

plnenie uloZenych Uloh nadriadenym veducim zamestnancom,

pravidelné informovanie priameho nadriadeného o nim riadenych oblastiach,
rozhoduje o Ulohach, ktoré su v pésobnosti oddelenia,

zabezpeduje Cinnosti v rozsahu podpisovych a dispozi¢nych opravneni.
Veduceho oddelenia zastupuje Statny zamestnanec podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov o statnej sluzbe.

Cl.9
Poradné organy

Stalymi poradnymi orgdnmi predsedu su:

porada vedenia Uradu,

osobitna komisia,

Rada uzemného pldnovania.

Porada vedenia Uradu je stdlym poradnym organom predsedu Uradu, ktory
prerokovava operativne a koncepcéné otazky cinnosti ariadenia Uradu a podava
predsedovi Uradu ndvrhy na ich rieSenie.

Osobitna komisia je stdlym odbornym poradnym organom predsedu uradu pre
pripravu navrhov druhostupnovych rozhodnuti predsedu uradu ako odvolacieho
organu o rozkladoch podanych v spravnom konani vo veciach, o ktorych Urad rozhodol
v prvom stupni. Osobitnd komisia pripravuje i rozhodnutia o proteste prokuratora
alebo oinych podanych opravnych prostriedkoch a podnetoch, uktorych to
ustanovuje osobitny predpis.



(4) Rada Uzemného planovania je odborny, poradny a iniciativny organ pre oblast
sledovania vyvoja a trendov v oblasti Gzemného planovania, pripravy koncepénych
dokumentov, vSeobecne zdavaznych pravnych predpisov, metodickych usmerneni
a rozhodnuti dradu v oblasti Uzemného planovania. Je zloZzena zo zastupcov organov
Statnej spravy, orgdnov Uzemnej samospravy, profesijnych organizacii, vysokych
skol, vedeckovyskumnych institucii a odbornej verejnosti.

(5) Predseda uradu si zriaduje podla potreby dalSie poradné organy, komisie a pracovné
skupiny.

(6) Podpredseda, generalny tajomnik sluzobného uUradu a generalni riaditelia sekcii si
mo&Zu so suhlasom predsedu zriadit vlastné odborné poradné organy.

(7) Zlozenie, posobnost a spbdsob rokovania poradnych organov upravuju Statuty a
rokovacie poriadky.

Cl. 10
Interné riadiace akty

(1) Urad vydava v rozsahu svojej pdsobnosti interné riadiace akty tradu, ktorych pripravu,
prerokuvanie, schvalovanie, evidovanie a publikovanie upravuje inStrukcia uradu.

¢l. 11
VsSeobecné cinnosti Utvarov a zamestnancov Uradu

(1) Utvary Gradu v rdmci svojej vecnej pdsobnosti zabezpecuju a zodpovedaju najmé za
tieto vSeobecné ¢innosti:

a) vyjadruju sa k ndvrhom materialov v ramci medzirezortného pripomienkového konania
a interného pripomienkového konania,

b) vypracovavaju stanoviskda k ndvrhom materidlov na rokovanie vlady Slovenskej
republiky, poradnych orgdnov vlady Slovenskej republiky a Narodnej rady Slovenskej
republiky,

c) pripravuju odpovede na interpeldcie a otazky poslancov Narodnej rady Slovenskej
republiky adresované predsedovi Uradu,

d) v rozsahu svojej posobnosti sa podielaju na tvorbe ndvrhov vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, ktoré su v posobnosti Uradu a davaju podnety na ich zmeny alebo
doplnenia,

e) vypracovavaju navrhy internych riadiacich aktov,

f) zabezpecuju sprdvu registratury podla registratirneho poriadku a registratirneho
planu Uradu,

g) zabezpecuju ochranu osobnych udajov,

h) vypracovévaju podklady pre plnenie Uloh pri spristupriovani informacii,

i) zabezpecuju plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady Slovenskej republiky,

j) vypracovavaju ndvrhy na uplatfiovanie rodového hladiska a spolupracuju pri priprave
a realizacii strategickych a koncepénych materidlov,



k)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

a)

b)

v spolupraci s osobnym uUradom pripravuju ndvrhy dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

zabezpecuju zverejiiovanie faktur, objedndvok nimi vyhotovenych, ako aj povinne
zverejiiovanych zmllv uzatvdranych v ich pésobnosti,

podielaju sa na plneni tloh vyplyvajucich z ¢lenstva Slovenskej republiky v EU, ako aj
na medzinarodnej spolupraci.

Utvary Gradu st povinné vzajomne spolupracovat, poskytovat si vzajomnu suéinnost,
informacie, Udaje, stanoviska a pripomienky, vzdjomne si pomahat, spolupracovat pri
hladani novych riedeni a spoloéne riesit koncepéné ulohy dradu. Utvary st povinné
prerokovdvat navrhované opatrenia s Utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaju a
dodrZiavat urcené lehoty.

Ak sa plnenie urcitej Ulohy tyka p6sobnosti viacerych Utvarov, zabezpecuje ako gestor
jej vybavenia ten Utvar, ktorého pdsobnost je v rieseni Ulohy rozhodujutca a ktory bol
na plnenie Ulohy uréeny predsedom, podpredsedom alebo generalnym tajomnikom
sluzobného Uradu. Ostatné Gtvary si mu povinné na poziadanie poskytovat sucinnost.
Ak gestor namieta, Ze plnenie ulohy je v pdsobnosti iného uatvaru, vznikne
kompetencény spor. Kompetencné spory rieSia veduci zamestnanci prislusnych utvarov
dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne o kompetenénom spore najblizsi spolo¢ny
nadriadeny.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za spravne, kvalitné, plynulé, vcasné a uplné
zabezpecenie ¢innosti uvedenych v opise pracovného miesta, ako aj pridelenych uloh.
Pritom je zamestnanec povinny dodrZiavat zakony a iné vSeobecne zdvazné pravne
predpisy, tento organizacny poriadok a dalSie interné predpisy Uradu.

Vsetci zamestnanci Uradu sU povinni v ramci svojej pésobnosti priebezne hladat
a navrhovat riesenia ktoré prispeju k zefektiviiovaniu ich prace, vnutornych procesov
Uradu, ako aj celkovej ¢innosti Uradu; nevyhnutnym predpokladom je zohladnit faktor
hospodarnosti a efektivnosti takychto rieseni.

TRETIA CAST

UTVARY URADU V PRIAMEJ RIADIACEJ POSOBNOSTI PREDSEDU

Cl. 12
Kancelaria predsedu tradu

Kancelaria predsedu je v priamej riadiacej p6sobnosti predsedu uradu.

Kancelaria predsedu plni a zodpovedd najma za tieto Ulohy:

koordinuje cinnosti spojené s hlavnymi uUlohami a povinnostami predsedu,
zabezpecduje jeho program a agendu sekretariatu,

zabezpecduje plnenie Uloh Uradu vyplyvajucich z rokovani vlady SR, organov Narodne;j
rady Slovenskej republiky, ako aj ulohy vyplyvajuce z pokynov predsedu pri riadeni



uradu, zabezpecuje a koordinuje pripravu podkladov na rokovanie predsedu s
predstavitemiinych orgdnov,

c) vedie evidenciu rozhodnuti a kontroluje plnenie prijatych uloh, vratane vyhotovenia
zapisov a kontroly plnenia uloh z porad vedenia,

d) koordinuje pripravu materialov zabezpecovanych viacerymi Gtvarmi Uradu,

e) organizatne a protokolarne zabezpecluje zahrani¢né pracovné cesty predsedu
a prijimanie zahrani¢nych navstev,

f) eviduje a prideluje koreSpondenciu predsedu na vybavenie inym Utvarom dradu; ak
ide o koreSpondenciu, ktord podla vecného obsahu nepatri na vybavenie Ziadnemu
Utvaru, tak ju aj vybavuje,

g) posudzuje a spracuva materialy, pisomnosti a podklady predkladané pre potreby, na
podpis alebo rozhodnutie predsedu.

(3) V kancelarii predsedu uradu je za¢leneny tlacovy odbor.

Cl. 13
Tlacovy odbor

(1) Tla¢ovy odbor je utvar v priame;j riadiacej p6sobnosti riaditela kanceldrie predsedu.

(2) Tlaovy odbor plni tlohy Gradu na Useku styku s verejnostou a informovania verejnosti.

(3) Tla¢ovy odbor najma:

a) riadi, vypracovava, implementuje a aktualizuje komunikac¢nu stratégiu uUradu,

b) v sucinnosti s prisluSnymi Utvarmi Uradu zabezpecuje pripravu a vydavanie oficialnych
informacii Uradu,

c) organizuje a pripravuje stretnutia veducich zamestnancov Uradu so zastupcami
masovokomunikacnych prostriedkov,

d) plni ulohy savisiace s monitorovanim periodickej tlace a elektronickych médii,

e) zodpovedad za informacie, ich aktualizaciu a spdsob ich zverejnenia na webovom sidle
Uradu, sociadlnych sietach a externych webovych strankach,

f) v spolupréci s vecne prislusnymi Utvarmi poskytuje slobodny pristup k informaciam,
najma zverejiiuje a spristupniuje informdcie, resp. vydava rozhodnutia o obmedzeni
pristupu k informaciam v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

¢l. 14
Odbor vnutorného auditu

(1) Odbor vnutorného auditu je Utvar v priamej riadiacej posobnosti predsedu.

(2) Odbor vnutorného auditu v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o financ¢nej kontrole a audite”) vykondva vnutorny audit.

(3) V rdmci atvaru vnutorného auditu pésobi vnutorny auditor a dalSi zamestnanec uradu.

(4) Utvar vnutorného auditu najma:
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b)

d)

e)

f)

g)
h)

zabezpeduje nezavisll, objektivnu, overovaciu, hodnotiacu, uistovaciu a konzultaénu
¢innost zameranu na zdokonalovane riadiacich a kontrolnych procesov so
zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych Standardov,

zohladfiuje medzindrodne uzndvané Standardy pre profesiondlnu prax interného
auditu medzinarodného Institdtu internych auditorov a riadi sa Etickym kdédexom
vnutorného auditora,

vypracovdva strednodoby plan vnutorného auditu arocny plan jednotlivych
vnutornych auditov; pripravu planov prerokuje s predsedom uradu a zohladni jeho
navrhy a odporucania,

zasiela Ministerstvu financii Slovenskej republiky a NajvysSiemu kontrolnému uradu
Slovenskej republiky schvalené plany vnutorného auditu najneskér do 31. janudra
prislusného roka a ich zmeny do desiatich pracovnych dni odo diia ich schvalenia,
vypracovdva a zasiela roénd spravu o vykonanych vnatornych auditoch za
predchadzajuci rok schvalenu predsedom uradu do konca februdra prislusného roka
Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Vyboru pre vnutorny audit a vladny audit,
zabezpecCuje zhromaZzdovanie, vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej
dokumentdcie ku kazdému vnutornému auditu a dokumentacie preukazujucej
pripravu, tvorbu a zmenu planov vnutorného auditu,

vypracovava a predklada na schvalenie predsedovi Uradu Statut vnutorného auditu,
vypracuva koncepéné materialy v oblasti vnutorného auditu, vypracuva stanoviska a
pripomienky k materidlom, ktoré priamo suvisia s vnitornym auditom.

¢l. 15

Odbor vnutornej kontroly

(1) Odbor vnutornej kontroly je Utvar v priamej riadiacej p6sobnosti predsedu.
(2) Odbor vnutornej kontroly pini tlohy iradu na Useku vnutornej kontroly a vedie agendu

staznosti a peticii.

(3) Odbor vnutornej kontroly najma:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

zabezpecuje koncepénu, metodicki a normotvorna ¢innost v oblasti kontroly podla
zakona NR SR ¢.10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov,
zabezpeduje vytvaranie systému vnutornej kontroly v ramci pésobnosti Uradu
vykonava vnutornu kontrolu plnenia Uloh statnej spravy a uzneseni vlady, dodrziavanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov v organizacnych
utvaroch Uradu a v organoch verejnej spravy v pésobnosti Uradu,

ukladd kontrolovanym subjektom prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov, predloZit spravu o ich splneni a overuje realizaciu ich plnenia,

zostavuje a koordinuje s prisluSnymi Utvarmi uradu plan kontrolnych uloh udradu
a analyzuje a vyhodnocuje ich plnenia,

vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii,

presetruje a vybavuje staznosti podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o staznostiach”),

preSetruje a vybavuje peticie v spoluprdci s vecne prislusnymi organizacnymi Utvarmi
podla zakona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorsich predpisov.
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(1)
(2)

(3)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

Cl. 16
Odbor verejného obstaravania

Odbor verejného obstaravania je Utvar v priamej riadiacej p6sobnosti predsedu.
Odbor verejného obstaravania pini Ulohy Uradu pri zadavani zdkaziek na dodanie
tovarov, poskytnuti sluZieb a zabezpecovani stavebnych prac a pri zaddvani koncesii
podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon o verejnom
obstaravani“).

Odbor verejného obstaravania najma:

pre Urad komplexne zabezpecuje azodpoveda za proces verejného obstaravania
a jeho realizaciu v sulade s platnou legislativou,

zabezpecuje tvorbu vzorovych dokumentov a dokumentov vypracovavanych v
jednotlivych fazach procesu verejného obstaravania,

vedie centralnu evidenciu verejnych obstardvani Uradu vratane uplatnenych vynimiek
a zmlav uzatvorenych na zaklade postupov podla zakona o verejnom obstaravani,
koordinuje a metodicky usmernuje jednotlivé utvary Uradu pri priprave konkrétnej
zakazky alebo koncesie,

zabezpecuje a koordinuje ¢innosti spojené s realizovanim procesu zadavania zakazky
na ucely vyberu zmluvného partnera,

zabezpecuje administrativne Gkony spojené so zriadenim a ¢innostou komisie/poroty
VO verejnom obstaravani,

pripravuje podklady a vyjadrenie k uplatnenym reviznym postupom v procese
zaddvania zakazky alebo po uzatvoreni zmluvy,

spolupracuje s organmi a institiciami v oblasti verejného obstaravania pri plneni tloh
vyplyvajucich z pravnych predpisov pre oblast verejného obstaravania,

pIni Ulohy informacného charakteru voci organom Slovenskej republiky a Eurdpskej
Unie vyplyvajuce z pravnych predpisov pre oblast verejného obstaravania,

eviduje vSetky materialy a dokumenty vypracovavané v jednotlivych fazach procesu
verejného obstaravania a archivuje dokumentdciu z procesu verejného obstaravania v
zakonnej lehote,

pIni povinnosti verejného obstardvatela vo¢i Uradu pre verejné obstaravanie a
Eurdpskej komisii a na ich poZiadanie poskytuje dalSie dopliiujuce udaje alebo
informacie,

komplexne zabezpeluje zverejiiovanie referencii, informacii o plneni zmlav
uzatvorenych na zdklade zakona o verejnom obstaravani a dalSich povinnych
informacii v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani,

spracovava stanoviska a posudzuje navrhy zmlav na zabezpecenie tovarov, sluzieb a
stavebnych prdc z hladiska ich stladu s prisluSnymi ustanoveniami zakona o verejnom
obstaravani,

analyzuje a vyhodnocuje navrhy pripravovanych legislativnych zmien majuce vplyv na
oblast verejného obstaravania a informuje o zmenach platnych pravnych predpisov
pre oblast verejného obstaravania,
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0) zabezpecuje komunikaciu a spolupracuje s kompetentnymi orgdnmi a institdciami pre
oblast zeleného obstaravania, centralneho obstaravania a elektronického verejného
obstaravania,

p) spolupracuje pri vypracovani podkladov do ndvrhu vydavkov rozpoctu uradu, sleduje
a kontroluje dodrziavanie limitu vydavkov v rozsahu svojej posobnosti.

Cl. 17
Odbor prevencie korupcie a krizového manazimentu

(1) Odbor prevencie korupcie a krizového manaZmentu je utvar v priamej riadiacej
pdsobnosti predsedu.

(2) Cleni sa na:
a) Oddelenie prevencie korupcie a
b) Oddelenie krizového manazmentu.

Cl. 18
Oddelenie prevencie korupcie

(1) Oddelenie prevencie korupcie najma:

a) uzko spolupracuje s orgdnmi $tatu, ktoré plnia ulohy v oblasti boja proti korupcii,

b) spolupracuje pri priprave a presadzovani projektov zameranych na minimalizaciu a
elimindaciu korupcie,

c) prijima a monitoruje podania poukazujiuce na korupcéné spravanie; v tejto oblasti
spolupracuje s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani,

d) zabezpecluje koncepénl, metodicko-pravnu a riadiacu ¢innost v oblasti prevencie
korupcie,

e) zabezpecuje vzdeldvaciu ¢innost v oblasti prevencie korupcie pre zamestnancov tradu,

f) vedie evidenciu ozndmeni o skuto€nostiach o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v
suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti,

g) je zodpovednou organizacnou zlozkou podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢l. 19
Oddelenie krizového manazmentu

(1) Oddelenie krizového manazmentu najma:

a) pripravuje v spolupraci s prislusSnymi subjektmi verejnej spravy a fyzickymi a
pravnickymi osobami navrhy opatreni a rozhodnuti v oblasti obrany bezpeénosti statu
v rozsahu vymedzenej posobnosti,
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b)

d)

podiela sa na zabezpecovani Uloh a koordinuje ¢innosti suvisiace s dojednavanim a
vykondavanim medzindarodnych zmldv, medzistatnych vztahov a medzindrodnej
spoluprdce v oblasti obrany a bezpecnosti,

vykonava agendu v oblasti ochrany osobnych Udajov, metodicky ju riadi a kontroluje
ako zodpovedna osoba, ktora je pri plneni Uloh priamo zodpovedna Statutdrnemu
organu. Do ¢asu vybudovania potrebnych personalnych kapacit na zabezpecenie
tychto ¢innosti moze Statutarny organ vymenovat ako zodpovednu osobu aj int fyzicku
osobu.

zabezpecuje evidenciu, archivdciu a skartaciu utajovanych pisomnosti Uradu a
organizuje vykonavanie odbornych Skoleni zamestnancov Uradu a subjektov
hospodarskej mobilizacie.

¢l. 20

Sekcia informacnych technoldgii

(1) Sekcia informacnych technoldgii je Utvar v priamej riadiacej posobnosti predsedu.
(2) Sekcia informacnych technolégii sa ¢leni na:

a)
b)

Odbor informacnych a komunikaénych technolégii a
Odbor spravy a prevadzky IT.

¢l. 21

Odbor informacénych a komunikacnych technoloégii

(1) Odbor informacnych a komunika¢nych technolégii najma:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

spolupracuje pri tvorbe stratégie a koncepcie rozvoja informacnych systémov a
technoldgii v zmysle zakona €. 95/2019 Z. z. o informacnych technolégiach vo verejnej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zodpoveda za sulad cinnosti Uradu so zakonom ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpeénosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj za sulad ¢innosti
uradu s ostatnymi pravnymi predpismi v oblasti koordinacie, rozvoja, implementacie
a prevadzky informaénych technoldgii dradu,

zabezpeduje, koordinuje a zodpoveda za vecnu a financnd implementdciu projektov
informatizacie Uradu,

pripravuje navrh rozpoctu uradu na informacné technolégie,

metodicky usmernuje Utvary informatiky podriadenych orgdnov a organizacii
v pésobnosti Uradu,

spolupracuje s Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky,

zabezpecduje koordindciu vzdeldvania pouZivatelov informacnych systémov udradu.
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(1)

a)

f)

Cl. 22
Odbor spravy a prevadzky IT

Odbor spravy a prevadzky IS najma:

zodpoveda za spravu, prevadzku, technické a systémové zabezpecenie informacnych
systémov Uradu vratane prevadzky webového sidla Uradu a za jeho aktualizaciu v
spoluprdci s utvarmi, za pristup do siete GovNet, do siete Ministerstva financii
Slovenskej republiky (Statny rozpocet, Statna pokladnica) a datovej vymeny s inymi
rezortmi,

podiela sa na koordindcii vzdeldavania a Skolenia uzivatelov informacnych systémov,
zodpoveda za udrzbu pocitacovych zariadeni informacnych systémov, programového
vybavenia informacnych systémov, licenénd spravu programovych produktov
centralizovanych informacnych systémov,

zodpovedd za bezpecnost a ochranu udajov v informacnych systémoch dradu,
kontroluje dodrziavanie noriem a Standardov v oblasti ochrany a vyuZivania
informacnych technoldgii,

zabezpecuje monitoring infrastruktiry a prevadzku systému pouzivatelskej podpory
internymi alebo externymi zamestnancami,

stanovuje Standardné a doplnkové vybavenie (hardvér a softvér), ktoré mozino
pouZzivat na Urade.

STVRTA CAST

UTVARY URADU V PRIAMEJ RIADIACEJ POSOBNOSTI GENERALNEHO TAJOMNIKA

(1)

(2)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

SLUZOBNEHO URADU

Cl. 23
Kanceldria generalneho tajomnika sluzobného uradu

Kanceldria generalneho tajomnika sluzobného uradu je Utvar v priamej riadiacej
posobnosti generalneho tajomnika sluzobného uradu.

Kancelaria generdlneho tajomnika sluzobného Uradu najma:

zodpoveda za vytvaranie predpokladov na odborné, vecné, organizacné a
administrativne zabezpecenie vykonu funkcie generdlneho tajomnika,

zabezpeluje posudzovanie, pripomienkovanie a vypracovavanie pisomnosti a
podkladov pre generdlneho tajomnika na podpis alebo rozhodnutie,

eviduje a vybavuje koreSpondenciu generdlneho tajomnika,

eviduje, kontroluje a koordinuje ¢innosti Gtvarov pri plneni tloh uloZzenych generalnym
tajomnikom,

v sucinnosti s ostatnymi Utvarmi vypracuva materidly a stanoviskd k strategickym,
koncepénym a inym zasadnym materidlom inych rezortov,

prideluje spisy Utvarom na dalSie spracovanie,
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g) zabezpecuje vykon spravy registratury pre potreby Uradu, vedie a spravuje registratiru
uradu, vypracovava registraturny poriadok a registratirny plan Uradu a zabezpecuje
¢innost podatelne na urade.

¢l. 24

Osobny urad

(1) Osobny urad je utvar v priamej riadiacej poOsobnosti generalneho tajomnika
sluzobného uradu.

(2) Osobny urad najma:

a) vedie komplexni mzdovu agendu a vykondva spracovanie miezd zamestnancov
Uradu; v pripade ak je mzdova agenda zabezpelovana dodavatelskym sp6sobom,
zodpoveda za manazment a kontrolu vykonavania tychto ¢innosti,

b) vypracuva podklady pre finanéné a danové organy a zodpoveda vramci svojej
kompetencie za odvody finanénych prostriedkov danovym orgdnom, Socidlnej
poistovni, zdravotnym poistovniam a doplnkovym déchodkovym sporitelniam, do
socidlneho fondu a pod.

c) pripravuje a predkladd podklady pri naslednej kontrole Ziadosti na refundaciu
mzdovych prostriedkov podla poZiadaviek vliadnych auditorov,

d) vykondva roc¢né zuctovanie dane z prijmov fyzickych oséb za zamestnancov Uradu a
ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia za zamestnancov a organizaciu,

e) zabezpecuje azodpovedd za spracovanie a predkladanie Statistickych vykazov v

oblasti mzdového uctovnictva.

Osobny urad zabezpecduje plnenie Uloh sluzobného Uradu v oblasti fudskych zdrojov. V

suvislosti so zabezpedenim uplatfiovania pracovnopravnych predpisov najma:

a) vypracovava interné predpisy v oblasti statnozamestnaneckych a pracovnopravnych
vztahov,

b) pripravuje ndvrhy na vznik, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca a pracovného pomeru zamestnanca a vypracovava sluzobné
zmluvy, pracovné zmluvy, dodatky k zmluvam, oznamenia sluzobného uradu a dohody
o zmene a skonceni sluzobného a pracovného pomeru,

c) zabezpecuje deklarovanie majetkovych pomerov zamestnancov,

d) komplexne zabezpeluje vyberovy proces na volné Statnozamestnanecké miesta
vratane vyhldsenia vyberovych konani,

e) vykondva metodicku ¢innost pri tvorbe opisov statnozamestnaneckych miest a opisov
¢innosti pracovnych miest,

f) vypracovava a vedie systemizdciu Stdtnozamestnaneckych miest a miest
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zdujme podla organizacnej
Struktury,

g) komplexne zabezpecuje agendu dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

h) zabezpetuje za trad vypifianie $tatistickych vykazov v oblasti platov,

i) zabezpecuje proces odmenovania zamestnancov,

(3

~
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j)

k)

q)

r)

s)

t)

(1)
(2)

a)
b)

zabezpecuje v spolupraci s odborovou organizaciou kolektivne vyjednavanie vratane
urcenia vysky tvorby a pouzitia socialneho fondu,

zabezpecuje vybavovanie staznosti statnych zamestnancov podla zdkona ¢. 55/2017
Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zdkona o staznostiach,

zabezpecduje vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov,

vybavuje a vyddva sluzobné preukazy zamestnancov,

vedie evidenciu osobnych spisov zamestnancov, evidenciu sluZobného hodnotenia
Statnych zamestnancov, agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
a tazkym poskodenim zdravia, agendu nadcasovej prace zamestnancov, mzdové listy,
vykondava evidenciu a spracovanie dochdadzky zamestnancov,

zabezpecuje vypoclet a vyplatenie platov a nahrad platov zamestnancom vratane
plnenia zakonnych odvodovych povinnosti,

spracovava Organizacny poriadok a spolupracuje pri tvorbe dalSich organizacnych
noriem uUradu,

koordinuje a metodicky usmerfuje pripravu a vypracovdvanie riadiacich a
organizacnych noriem a individualnych aktov riadenia dradu, vedie evidenciu
vnutornych riadiacich aktov Uradu a sleduje ich ucinnost,

zabezpecuje koncepcnu a koordinacnu odbornt ¢innost v oblasti rozvoja personalnej
a mzdovej politiky Uradu,

vypracuva a predkladda na schvdlenie navrhy a oznamenia o vyske a zloZeni funkéného
platu a odmeny zamestnancov, priplatky, nahrady za pohotovost, odstupné, odchodné
a pausalne nahrady zamestnancom Uradu, vratane podkladov na zuUc¢tovanie a vedie
ich evidenciu,

spracovava a predklada Ministerstvu financii Slovenskej republiky Gdaje o zaradovani
zamestnancov do platovych tried o vyske a Strukture platov,

metodicky usmerfiuje organiza¢né utvary Uradu a organizacie v jeho posobnosti pri
odmenovani zamestnancov, vypracovavani opisov Statnozamestnaneckych miest a
opisov pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme,

zabezpeduje agendu majetkovych priznani veducich zamestnancov Uradu, a aj tych
ktori su Statutarnymi organmi organizacii v zakladatelskej alebo zriadovatelskej
posobnosti Uradu.

¢l. 25
Sekcia financovania

Sekcia financovania je utvar v priamej riadiacej posobnosti generdlneho tajomnika
sluzobného uradu.

Sekcia financovania sa €leni na:

Odbor uétovnictva, rozpoctu a vykaznictva a

Odbor prevadzky a spravy majetku.
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(1)

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

o)
p)
a)
r)
s)

t)

Cl. 26
Odbor uétovnictva, rozpoctu a vykaznictva

Na useku rozpoctu a vykaznictva najma:

zabezpecuje a zodpovedd za komplexné spracovanie a predkladanie vykazov v rdmci
pbésobnosti odboru a sekcie. V pripade ak je agenda vykaznictva alebo jej cast
zabezpecovana dodavatelskym sposobom, zodpovedd za manaiment a kontrolu
vykonavania tychto Cinnosti,

riadi, kontroluje, metodicky usmernuje a zabezpecuje plnenie Uloh Uradu na useku
rozpoctu, financovania kapitoly Uradu a u¢tovného a financéného vykaznictva,

a vonkajsimi vazbami jednotlivych odvetvi rezortu,

spracovava komplexny navrh Statneho rozpoctu prijmovej a vydavkovej ¢asti kapitoly
Uradu,

rozpisuje finan¢né prostriedky Statneho rozpoctu na jednotlivé organizdcie, vratane
Uradu,

kontroluje ¢erpanie rozpocétovych vydavkov podla schvdleného rozpisu (planu),
realizuje rozpoctové opatrenia kapitoly vo vztahu k Ministerstvu financii SR a vedie ich
operativnu evidenciu, vyddva rozpocCtové opatrenia pre organizdcie v pésobnosti
Uradu,

oznamuje rozpoCtové opatrenia Ministerstva financii SR organizdcidm v pdsobnosti
Uradu,

spracovava podklady pre poukazovanie beinych a kapitdlovych vydavkov (vratane
dotdcii a pod.) zo stdtneho rozpoctu organizacidam a subjektom financovanych z
rozpoctu kapitoly Uradu,

spolupracuje s ostatnymi Utvarmi pri vypracovavani dolozky vplyvov na rozpocet a
prerokovani rozpocétovych désledkov navrhov pravnych predpisov,

spracovdava navrhy smernic a pokynov uUradu v oblasti financovania smerom k
organizaciam v p6sobnosti Uradu,

zabezpecuje informovanost organizacii v pésobnosti Uradu v oblasti ekonomiky a
financovania zo Statneho rozpoctu,

vykonava finanénu kontrolu podla zakona o finanénej kontrole a audite,

usmernuje a kontroluje hospodarenie s rozpoétovymi prostriedkami kapitoly Uradu a
s prostriedkami EU a s inymi prostriedkami zo zahranicia na financovanie projektov na
zaklade medzindarodnych zmldv, s ktorymi naklada v rdmci tejto kapitoly a pri vykone
kontroly postupuje podla zakona o finanénej kontrole a audite,

vypracovava spravu o plneni prijmov a Cerpani rozpoctovych prostriedkov jednotlivych
Casti rozpoctu kapitoly uUradu,

vypracovava navrh zdvere¢ného uctu Uradu,

zabezpecduje spracovanie ekonomickych analyz a ¢innosti v pésobnosti sekcie,
vyhodnocuje hospodarenie rozpoctovych a prispevkovych organizacii v pdsobnosti
uradu,

usmerfiuje organizacie v zriadovatelskej a zakladatelskej po6sobnosti Uradu pri
vypracovavani Zavere¢ného uctu, Vyrocnych sprav a pod.,

pripomienkuje zmluvy pred ich uzavretim z hladiska svojej vecnej posobnosti.

(2) Na useku uctovnictva najma:
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j)

k)

zabezpecuje komplexné vedenie Uctovnictva Uradu. V pripade ak je agenda vedenia
uctovnictva alebo jej Cast zabezpecovana dodavatelskym spésobom, zodpoveda za
manazment a kontrolu vykondvania tychto ¢innosti,

zabezpecuje koncepcné, riadiace, kontrolné, koordinacné a metodické usmerrfovanie
uctovnych jednotiek kapitoly v oblasti Uc¢tovnictva,

spracovava konsolidovanu uctovnu zavierku rozpoctovej kapitoly uradu za prislusné
uctovné obdobie v informacnom systéme jednotného Uctovnictva Statu,

kontroluje a spracovava konsolidované baliky dradu a uc¢tovnych jednotiek sihrnného
celku,

koordinuje a usmernuje prace pri konsolidovanej U¢tovnej zavierke,

spracovava podklady ku konsolidovanej uc¢tovnej zdvierke za Urad,

vykonava pokladni¢nu sluzbu a penazné operacie v hotovosti ak je takato sluzba
zriadena,

realizuje bezhotovostné Uhrady za Urad po ich schvaleni v zmysle platnej legislativy
a internych predpisov uradu,

pIni dlohy v oblasti zabezpecenia, poskytnutie preddavku a poistenia zamestnancov pri
vyslani na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty, vykonava kontrolu spravnosti
vyuctovania vsetkych druhov preddavkov vyplatenych v hotovosti a v spoluprdci s
utvarmi vykonava poistovacie sluzby a bezhotovostné platobné sluzby suvisiace s
realizaciou zahrani¢nych pracovnych ciest,

v spolupraci s Osobnym Uradom vykondva odvody finanénych prostriedkov dafiovym
organom, Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam, doplnkovym dochodkovym
sporitelniam, do socialneho fondu,

metodicky riadi a podiela sa na inventarizacii penaznych prostriedkov v hotovosti na
Uctoch, cenin, pohladavok a zavazkov v ramci kapitoly,

vykonava kontrolu vecnej a formalnej spravnosti vsetkych dokladov uétovnictva.

¢l. 27

Odbor prevadzky a spravy majetku

(1) Odbor prevadzky a spravy majetku najma:

a)
b)

c)

d)

f)

vypracovava interné predpisy tykajluce sa hospoddrenia a evidovania majetku $tatu v
sprave uradu,

vypracovava podklady do navrhu vydavkov rozpoctu uradu, sleduje a kontroluje
dodrZiavanie limitu vydavkov v oblasti spravy majetku,

zabezpecluje azodpovedd za vykon spravy majetku Stdtu v sprave Uradu a
zodpovednosti za jeho nakladanie podla zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
$tatu v zneni neskorsich predpisov v rozsahu svojej posobnosti,

aktualizuje umiestnenie majetku v sprave Uradu, prehodnotenia jeho stavu, pripravy
podkladov a navrhov na vyradenie majetku pre vyradovaciu komisiu Uradu,
zabezpecduje zverenie majetku zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

vedie evidenciu tovaru, materidlu (drobného hmotného majetku), hnutelného a
nehnutelného majetku $tatu v sprave Uradu v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
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g)

h)
i)

j)

k)

pripravuje podklady pre inventarizaciu majetku Statu v sprave uradu, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku statu v sprave uradu,
vypracovava navrhy na nakladanie s majetkom $tatu v sprave Uradu,

pripravuje podklady a realizuje ponukové konanie na prebyto¢ny majetok Statu v
sprave uradu a odpovedi na ponuky inych organizacii,

pripravuje podklady a navrhy Skodovej komisii Uradu na rieSenie Skodovych udalosti
suvisiacich so spravou majetku Statu v sprave Uradu, pripravuje podklady a navrhy pre
likvida¢nu komisiu uradu,

podiela sa, spolupracuje a vypracuva podklady ndjomnych zmldv, na priprave zmlav o
prevode spravy majetku $tatu v sprave Uradu, kipnych zmldv, darovacich zmldv, zmlav
o vypozicke majetku Statu v sprave Uradu a vypracovava podklady pre udelenie stihlasu
Ministerstva financii Slovenskej republiky,

zodpoveda za zabezpeclenie interiérového a technického vybavenia kancelarii,
prevadzkovych priestorov, kancelarskych zariadeni a materidlu, kancelarskych potrieb
a zabezpecenie poistenia majetku v sprave Uradu,

m) vedie agendu skladového hospodarstva, zabezpecuje vedenie skladu kancelarskeho

n)

o)
p)

materiadlu, spotrebného materidlu a propagacného materidlu, zabezpecuje ich
zasobovanie v sulade s rozpoctom a ich vydavanie,

pripravuje poklady pre obstaranie tovarov, sluZieb a stavebnych prac v rozsahu svojej
pdsobnosti,

zabezpecuje a vedie evidenciu ochrannych pracovnych pomocok,

spolupracuje pri vypracovani podkladov do navrhu vydavkov rozpoctu uradu, sleduje
a kontroluje dodrziavanie limitu vydavkov v rozsahu svojej p6sobnosti.

¢l. 28

Odbor pravnych sluzieb

(1) Odbor pravnych sluzieb je utvar v priamej riadiacej p6sobnosti generalneho tajomnika

sluzobného uradu.

(2) Odbor pravnych sluzieb najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

zastupuje Urad pred sudmi a inymi orgdnmi Statnej spravy a samospravy,

participuje na priprave vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

vypracovava pripomienky k navrhom zmldv v oblasti pésobnosti Uradu,

poskytuje pravne stanoviska a konzultacie odbornym dtvarom udradu,

vedie register zmllv uzatvorenych Uradom a zasiela ich findlne znenie odboru spravy
a prevadzky IS na zverejnenie v Centralnom registri zmluav,

vedie register internych a externych pravnych aktov vydanych uradom,

spolupracuje na podnetoch s odborom vnutornej kontroly,

posudzuje zmluvy Uradu uzatvorené s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami z
hladiska ich suladu s platnymi pravnymi predpismi, posudzuje navrhy zmliv na sluzby,
prace a ndkupy tovarov a vypracovava pripomienky a stanoviska k predlozenym
zmluvam,

pripravuje vyjadrenia k jednotlivym ustanoveniam novych zakonov v poésobnosti Uradu
a ich vykondvacim predpisom,
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j) pripomienkuje navrhy pravnych predpisov pripravovanych a predkladanych inymi
ustrednymi organmi Statnej spravy a inymi organmi v spolupraci s prislusSnymi vecnymi
Gtvarmi Uradu, ktoré sa vztahuju k dseku organizaéno-pravnemu a obchodnych veci,

k) zucastiiuje sa na vnutrorezortnom aj medzirezortnom pripomienkovom konani k
navrhom pravnych predpisov.

PIATA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

¢l. 29

(1) Tento Organizaény poriadok sa zmeni, ak dojde k zdsadnym zmendm v Statute alebo
zmenam organizacného ¢lenenia Uradu.
(2) Tento Organizacny poriadok nadobuda ucinnost 1. 7. 2022.

Martin Hypky
predseda Uradu pre Gzemné planovanie

a vystavbu Slovenskej republiky

Prilohy:

1. Organizaénd struktira Uradu pre uzemné pldnovanie a vystavbu Slovenskej republiky
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