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A VYSTAVBU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

INTERNY RIADIACI AKT | ZNENIE UCINNE OD 01. NOVEMBRA 2025



DODATOK ¢. 10
zo dna 20. oktdbra 2025
k Organizaénému poriadku Uradu pre tizemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
Predseda Uradu pre Gzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky podla § 23 zakona &. 575/2001 Z. z.
o organizacii Cinnosti viady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov a podfa Cl. 70
Organiza¢ného poriadku Uradu pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky t¢inného od 1. jula
2022 v zneni jeho dodatku €. 1 u€inného od 1. januara 2023, dodatku €. 2 ucinného od 20. januara 2023,
dodatku €. 3 u€inného od 1. marca 2023, dodatku €. 4 uc¢inného od 1. oktdbra 2023, dodatku €. 5 u¢inného od
1. aprila 2024, dodatku &. 6 u€inného od 7. novembra 2024, dodatku &. 7 u€inného od 1. januara 2025, dodatku
¢. 8 ucinneho od 1. aprila 2025, dodatku €. 9 ucinného od 15. jula 2025 (spolu dalej len ,organizacny poriadok
Uradu pre Uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky v zneni neskorsich dodatkov®) vydava tento

dodatok ¢&. 10 (dalej len ,dodatok*) k organizaénému poriadku Uradu pre Uzemné planovanie a vystavbu
Slovenskej republiky v zneni neskorSich dodatkov.

CL 1

Organizaény poriadok Uradu pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky v zneni neskorSich
dodatkov sa tymto dodatkom meni a doplfia nasledovne:

1.V druhej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 3 odseku (2) vypusta pismeno m).

2.V druhej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 3 odseku (4) vypusta pismeno f).
DoterajSie pismena g) az j) sa oznacuju ako pismena f) az i).

3.V druhej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 6 odseku (3) vypusta pismeno e).
Doterajsie pismena f) az I) sa oznacuju ako pismena e) az k).

4. V druhej 8asti organizaéného poriadku sa doterajsie znenie Cl. 6 odseku (3) pismeno f) nahradza novym
textom, ktory znie:

»f) vydava sluzobné a pracovné predpisy uradu,”

5.V druhej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 11 odseku (5) vypustaju slova ,a zakona &. 201/2022 Z.
z. o vystavbe v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vystavbe®)“.

6. V tretej Gasti organizaéného poriadku sa vypusta Cl. 20.
Doterajsie Cl. 21 az 70 sa oznaduju ako Cl. 20 az 69.

7.V tretej asti organizaéného poriadku sa v Cl. 20 odseku (2) vklada nové pismeno d), ktoré znie:
»,d) Oddelenie koordinacie a podpory inSpekcie.”

8. V tretej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 21 odseku (1) vypustaju pismena c) a d).
DoterajSie pismena €) az h) sa oznacuju ako pismena c) az f).

9. V tretej asti organizaéného poriadku sa za Cl. 23 vklada novy Cl. 24, ktory znie:

+Cl. 24
Oddelenie koordinacie a podpory inSpekcie

(1) Oddelenie koordinacie a podpory inSpekcie najma
a) zabezpecuje komunikaciu medzi uradom a veducimi zamestnancami regionalnych dradov v oblasti
Statneho stavebného dohladu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) poskytuje podporu regionalnym uradom pri plneni zakonnych kompetencii stavebnych inSpektoratov
v oblasti vykonu Statneho stavebného dohladu,

c) v sucinnosti s veducimi zamestnancami regionalnych Uradov vypracuva za Urad Statistiky
doru€enych podnetov na vykon Statneho stavebného dohladu, poéty vykonanych S$tatnych
stavebnych dohfadov, poéty zisteni porudeni stavebného zakona, pocty uloZenych a uhradenych
pokut a ich vysky,

d) urCuje obsah a rozsah odbornej pripravy a postup pri overovani a osvedCovani osobitného
kvalifikaéného predpokladu na vykon §tatneho stavebného dohladu,

e) spolupracuje s osobnym uradom pri zabezpe€ovani odbornej pripravy na ziskanie osobitného
kvalifikaéného predpokladu pre zamestnancov regionalnych uradov vykonavajlcich statny stavebny
dohlad,

f)  spolupracuje pri zavadzani elektronickych rieSeni v ramci Statneho stavebného dohladu v sulade
s metodickymi usmerneniami,

g) riadi vyvoj informacného systému pre stavebnu inSpekciu, jeho testovanie, implementaciu
a prevadzku,

h) sleduje legislativne zmeny =z hfadiska dopadov na funkcionalitu informaéného systému
a zabezpeduje ich implementaciu do systému v sulade s aktualnou metodikou Statneho stavebného
dohladu,

i)  spolupracuje na zdielani relevantnych udajov a vystupov z informacéného systému pri tvorbe a
vyuzivani digitalneho obrazu krajiny,

j)  zastreSuje rozSirenie informacného systému o nové technoldgie, vratane umelej inteligencie (Al), a
ich praktické vyuzitie v ramci Statneho stavebného dohladu,

k) nastavuje, sleduje a aktualizuje meratefné ukazovatele vykonnosti a efektivnosti procesov v rdmci
Sekcie Statneho stavebného dohfadu,

[) zabezpeluje implementaciu a udrziavanie systému CAF (Common Assessment Framework —
Spoloény ramec hodnotenia) ako nastroja kvality verejnej spravy vramci Sekcie Statneho
stavebného dohfadu,

m) vykonava analyzu a sledovanie rizik za Sekciu Statneho stavebného dohladu a navrhuje opatrenia
na ich minimalizaciu.”

Doterajsie Cl. 24 az 69 sa oznaduju ako Cl. 25 az 70.

V tretej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 32 odseku (1) pismene f) vklada novy bod 5., ktory znie:
.9. podpisovanie adoru€ovanie pisomnosti tykajucich sa Statnozamestnaneckych vztahov
a pracovnopravnych vztahov zamestnancov umiestnenych na regiondlnych uradoch vo vztahu
k osobnému uradu.*

V tvrtej asti organizaéného poriadku sa v Cl. 39 odseku (1) pismene c¢) vklada novy bod 4., ktory znie:
»4. priprave a tvorbe odbornych materialov (manualov, metodik a pod.), ako aj poskytovani metodickej a
technickej podpory pre regionalne urady v suvislosti so spracovanim priestorovych dat,
georeferencovanim, digitalizaciou udajov a realizaciou priestorovych analyz s vyuzitim modernych GIS
nastrojov.”

V piatej asti organizaéného poriadku sa v Cl. 41 odseku (2) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

,C) Oddelenie podpory Portalu vystavby.*

V piatej 8asti organizaéného poriadku sa doterajie znenie Cl. 44 odseku (1) pismeno b) nahradza novym
textom, ktory znie:

,D) vypraciva koncepcie a smery rozvoja na uUseku stavebného poriadku a stavebnej inSpekcie,
metodicky usmerfiuje ¢innost regionalneho Uradu a obce ako stavebného uradu.”

V piatej &asti organizaéného poriadku sa v Cl. 44 odseku (1) pismene d) nahradzaju slova ,osobnym
uradom*® slovami ,organizacnym odborom®.

V piatej asti organizadného poriadku sa za Cl. 45 vklada novy Cl. 46, ktory znie:
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(1)

16.

17.

»Cl. 46
Oddelenie podpory Portalu vystavby

Oddelenie podpory Portalu vystavby najma

poskytuje metodicku podporu Sekcii informaénych technoldgii pri sprave a prevadzke Informaéného
systému pre uzemné planovanie a vystavbu v rozsahu Portalu vystavby,

poskytuje metodicki podporu Odboru strategického planovania a riadenia projektov pri realizacii
projektov suvisiacich s Informacnym systémom pre Uzemné planovanie a vystavbu spadajucich do
pdsobnosti Sekcie vystavby a vyvlastriovania,

poskytuje metodicku podporu Oddeleniu externej komunikacie pri zabezpecovani komunikacie
tykajucej sa prevadzky Informacného systému pre Uzemné planovanie a vystavbu v rozsahu Portalu
vystavby,

zabezpecCuje posudzovanie, pripomienkovanie a vypracovanie pisomnosti a podkladov pre
generalneho riaditefa sekcie vystavby a vyvlastiiovania na podpis alebo rozhodnutie,

v sucinnosti s ostatnymi organizanymi Utvarmi vypracliva materidly a stanoviska k strategickym,
koncepénym a inym zasadnym materialov inych rezortov,

podiela sa na tvorbe pravnych predpisov na Useku vystavby,

zabezpeCuje medzirezortnu spolupracu a partnerstva s odbornymi organizaciami, poradnymi
organizaciami a samospravnymi organmi na useku vystavby.*

Doterajsie Cl. 46 az 70 sa oznaduju ako Cl. 47 az 71.

V Siestej asti organizaéného poriadku sa doterajsie znenie Cl. 48 odseku (3) nahradza novym textom,
ktory znie:

»(3) Osobny urad zabezpecCuje plnenie uloh, ktoré uradu ako sluZzobnému dradu vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vztahov a ktoré ako zamestnavatelovi vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov.
Osobny urad vykonava podporné, odborné a konzulta&né €innosti pre generalneho tajomnika sluzobného
uradu v oblasti riadenia ludskych zdrojov sluZzobného uradu a v oblasti personalnej a mzdovej agendy.
Osobny urad pripravuje podklady k organizaénym zmenam uUradu.”

V Siestej &asti organizaéného poriadku sa doterajsie znenie Cl. 49 odseku (1) nahradza novym textom,
ktory znie:

»(1) Odbor riadenia ludskych zdrojov najma

a) vypracovava interné riadiace akty v oblasti Stdtnozamestnaneckych a pracovnopravnych
vztahov,

b) vypracovava Sluzobny poriadok a Pracovny poriadok, a spolupracuje pri tvorbe dalSich
internych noriem dradu,

c) zabezpeluje koncepCnu a koordinadnu ¢&innost v oblasti rozvoja personalnej, mzdovej
a socialnej politiky uradu,

d) metodicky usmerfiuje organiza¢né utvary Uradu v jeho pdsobnosti v oblasti riadenia ludskych
zdrojov,

e) zabezpecuje v spolupraci s odborovou organizaciou kolektivhe vyjednavanie vratane uréenia
vySky tvorby a pouzitia socialneho fondu,

f) vykondva odborné poradenstvo voblasti uplatiovania  Stathozamestnaneckych
a pracovnopravnych vztahov,

g) zabezpeluje vybavovanie staznosti zamestnancov v sulade so zakonom o Statnej sluzbe,
Zakonnikom prace, zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom o staznostiach,
a vedie evidenciu staznosti zamestnancov,

h) komplexne zabezpeluje agendu vyberovych konani, vratane vyhlasenia vyberovych konani
v Centralnom informacnom systéme S$tatnej spravy(dalej aj ,centralny informacny systém®),
realizacie vyberového konania az po vyhlasenie vysledku vyberového konania v centralnom
informacénom systéme,

i) zabezpecluje vzdelavanie a rozvoj zamestnancov, spolupracuje s ostatnymi organizaénymi
utvarmi uradu, ktoré koordinuje v oblasti vzdelavania zamestnancov uradu,

i) vsuvislosti so zabezpecenim adaptacného vzdelavania vedie a aktualizuje evidenciu mentorov,

k) zabezpec&uje odbornu pripravu zamestnancov regionalnych uradov, ktori vykonavaju Statny
stavebny dohlad v sulade so zakonom &. 25/2025 Z. z. Stavebny zakon a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (Stavebny zakon),
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1)

m)
n)

pini ulohy v oblasti koordinacie realizacie sluzobnych hodnoteni a vedie evidenciu sluzobnych
hodnoteni Statnych zamestnancov,

v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti pIni tlohy v oblasti ochrany osobnych udajov,

plni ulohy etického poradcu a vykonava poradensku a konzultacnu €innost v oblasti riadenia
ludskych zdrojov.*

18. V Siestej asti organizadného poriadku sa doterajie znenie celého Cl. 50 nahradza novym textom, ktory

19.

20.

znie:

»(1) Odbor personalnej a mzdovej agendy najma

participuje pri tvorbe individualnych riadiacich aktov v oblasti Statnozamestnaneckych a
pracovnopravnych vztahov,

koordinuje a metodicky usmerfiuje organizacné utvary Uradu v oblasti personalnej a mzdovej
agendy,

vypracovava a vedie systemizaciu Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest podla
organizacnej Struktury,

vykonava odborné poradenstvo a konzultanu innost' v personalnej a mzdovej oblasti,
spolupracuje s dalSimi ustrednymi organmi Statnej spravy, uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami,

v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti plni ulohy v oblasti ochrany osobnych udajov.

(2) V oblasti personalnej odbor personalnej a mzdovej agendy najma

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

vykonava €innosti suvisiace so vznikom, zmenou a skon€enim Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca a pracovného pomeru zamestnanca a pripravuje dokumentaciu v
pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych vztahoch,

spolupracuje s organizaénymi utvarmi Uradu pri tvorbe opisov Statnozamestnaneckych miest a
pracovnych miest,

vypracuva oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu zamestnancov,

vybavuje navrhy veducich zamestnancov a Ziadosti zamestnancov,

vedie osobné spisy zamestnancov a majetkové priznania,

poskytuje Udaje do evidencie zamestnancov v module Personalistika SAP Centralneho
ekonomického systému a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost’ a uplnost,

komplexne zabezpec€uje agendu dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
vedie ich evidenciu,

komplexne zabezpecuje agendu zamestnaneckych benefitov a programu MultiSport,

poskytuje udaje do registra Ziadosti o overenie bezuhonnosti, registra byvalych Statnych
zamestnancov, registra absolventov, do modulu sluzobnych Uradov a do modulu Statnych
zamestnancov centralneho informaéného systému a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost
a uplnost.

(3) V oblasti mzdovej odbor personalnej a mzdovej agendy najma

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

spracovava evidenciu dochadzky zamestnancov pre ucely spracovania miezd,

vedie komplexnu mzdovu agendu a spracuva platy zamestnancov Uradu v module Mzdy SAP
Centralneho ekonomického systému,

zabezpecuje stravovanie zamestnancov,

zabezpecuje proces odmenovania zamestnancov,

vypracuva mesacné vykazy a prehfady pre Socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne, Finanénu
spravu Slovenskej republiky a dopinkové déchodkové spolo¢nosti,

zabezpecuje proces pouZzitia socialneho fondu a sleduje Cerpanie,

zabezpecuje Stvrtro¢nu a ro€nu Statisticku ¢innost v oblasti mzdovej agendy,

spracovava prispevky na rekreaciu a prispevky na Sportovu €innost’ dietata.”

V Siestej Sasti organizaéného poriadku sa v Cl. 56 odseku (1) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

»f) vypracovanie Organizacného poriadku Uradu a Podpisového poriadku uradu vratane ich zmien.*

V $iestej Sasti organizadného poriadku sa v Cl. 57 odseku (1) pismene n) bode 2. nahradzaju slova
,oddelenim vladnej, parlamentnej agendy a protokolu® slovami ,oddelenim podpory Regionalnych uradov
a protokolu®.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

V $iestej asti organizaéného poriadku sa v Cl. 57 odseku (2) vkladaji nové pismena h) aZ j), ktoré zneju:

»n) poskytuje sucinnost’ organizatnému odboru pri priprave podkladov na rokovanie predsedu uradu
s predstavitefmi inych organov vo veci legislativnych materiélov,

i) riadi, koordinuje a usmerfuje proces medzirezortného pripomienkového konania,

j) poskytuje sucinnost organizacnému odboru pri vypracovavani planu legislativnych uloh na zaklade
navrhov vecne prislusnych organiza¢nych utvarov uradu.”

V Siestej asti organizaéného poriadku sa v Cl. 57 odseku (3) vkladaju nové pismena |) a m), ktoré zneju:

.l) na zaklade ziadosti odboru uctovnictva, vykaznictva a konsolidacie obsahujicej Uplné podklady
a informacie potrebné k navrhovanému ukonu, zabezpecuje ukony spojené s mimosudnym vymahanim
splatnej pohladavky uradu, predovietkym

1. pripravuje vyzvu na Uhradu splatnej pohfadavky,

2. pripravuje dohodu o splatkach a dohodu o odklade plnenia podla § 7 zakona €. 374/2014 Z. z.,

3. pripravuje dohodu o zapoditani pohladavok Statu podla § 8 zakona &. 374/2014 Z. z.,

4. pripravuje dohodu o urovnani podla § 11 zakona €. 374/2014 Z. z.,

m) na zaklade ziadosti vecného gestora zmluvy alebo iného pravneho titulu, z ktorého vznikla pohladavka
uradu, zabezpecuje sudne vymahanie pohladavok uradu vrozsahu podania navrhu na vydanie
platobného rozkazu a exeku¢né vymahanie pohladavok uradu; uzko spolupracuje s oddelenim pravneho
zastupovania pri zastupovani Uradu na pojednavaniach pri sidnom vymahani pohladavok uradu.”

V Siestej Gasti organizaéného poriadku sa v Cl. 58 odseku (1) vklada nové pismeno b), ktoré znie:
,0) ma vyluénu pravomoc komunikovat so sudmi v mene dradu,”
DoterajSie pismend b) az f) sa oznaCuju ako pismena c) az g).

V Siestej &asti organizaéného poriadku sa doterajsie znenie Cl. 58 odseku (1) pismena f) nahradza novym
textom, ktory znie:

»f) na zaklade ziadosti oddelenia pravnej podpory a legislativy zabezpecuje zastupovanie Uradu na
pojednavaniach pri sudnom vymahani pohfadavok uradu, pri €om uzko spolupracuje s oddelenim pravne;j
podpory a legislativy,*

V Siestej ¢asti organizaéného poriadku sa v Cl. 60 odseku (1) vkladaju nové pismena h) a i), ktoré zneju:

»N) spolupracuje s prislusnymi organizanymi Utvarmi Uradu pri tvorbe Portalu vystavby a Portalu pre
Uuzemné planovanie,
i) spolupracuje s prislusnymi organizaénymi utvarmi Uradu pri tvorbe digitalneho obrazu krajiny.*

V Siestej Sasti organizaéného poriadku sa doterajsie znenie celého Cl. 64 nahradza novym textom, ktory
znie:

»(1) Oddelenie metodiky, stratégii a internych riadiacich aktov najma

a) koordinuje a zabezpe&uje pripravu a vypracovanie Statutu Gradu, koordinuje pripravu a vypracovanie
Organiza¢ného poriadku uradu a Podpisového poriadku Uradu vratane ich zmien a spolupracuje pri
ich tvorbe so vSetkymi organizaCnymi Utvarmi uradu, zabezpecuje ich vydavanie, aktualizaciu a
evidenciu,

b) vypracuva interny riadiaci akt, ktorym sa vydavaju pravidla pri tvorbe riadiacich aktov Uradu,

c) metodicky usmerfiuje organizaéné utvary Uradu pri vypracuvani navrhov internych riadiacich aktov
uradu, vydava interné evidencné Cisla, zabezpecuje ich evidenciu v sulade s internymi riadiacimi
aktami uradu,

e) na zaklade poziadavky vypracuva v spolupraci s inym organizacnym utvarom Uradu interny riadiaci
akt uradu,

f)  nazaklade poziadavky poskytuje vecne prisluSnym organizaénym Utvarom Uradu podporu pri tvorbe
internych riadiacich aktov v ramci vecnej pésobnosti uradu ako ustredného organu statnej spravy,

g) vedie register internych riadiacich aktov vydanych dradom,

h) metodicky usmerriuje organizacné utvary dradu pri vypracuvani navrhov Statutov a rokovacich
poriadkov poradnych organov zriadenych v ich pdsobnosti,

i)  navrhuje ukazovatele vykonnosti procesov (KPI) v suginnosti s organizaénymi Utvarmi uradu,
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27.

28.

20.

30.

j)  vyhodnocuje ukazovatele vykonnosti procesov (KPI) na z&klade uréenych parametrov merania,
k) vypracovava prehlfady o stave meratelnych ukazovatelov vykonnosti procesov (KPI),
[)  vypracuva a aktualizuje stratégie a planovanie v nadvaznosti na interné poZiadavky organiza&nych
atvarov uradu vyplyvajlce z napifiania stanovenych cielov,
m) definuje v spolupraci s organizacnymi Utvarmi uradu ciele a ulohy vyplyvajuce zo stratégii uradu,
) vypracuva stanoviska a pripomienky k navrhom internych riadiacich aktov uradu,
0) navrhuje a realizuje optimalizaciu internych postupov organizaénych utvarov uradu,
) zabezpecuje tvorbu a podporu pri vypracovani strategickych dokumentov Uradu a koordinuje ich
obsahovu a metodicku jednotnost,
q) poskytuje sucinnost pri priprave a tvorbe Statnych strategickych dokumentov v oblastiach
spadajucich do pdsobnosti uradu,
r) poskytuje metodicki a odbornu podporu pri implementacii strategickych zamerov dradu a pri
hodnoteni ich plnenia.*

V Siestej Gasti organizaéného poriadku sa doterajie znenie Cl. 70 odseku (2) vypusta pismeno e).
DoterajSie pismena f) az cc) sa oznacuju ako pismena e) az bb).

V Siestej &asti organizaéného poriadku sa doteraj$ie znenie Cl. 70 odseku (2) pismena h) nahradza
novym textom, ktory znie:

,N) vypracovava plan legislativnych uloh na zaklade navrhov vecne prisluSnych organizaénych utvarov
uradu a za tymto u€elom spolupracuje s oddelenim pravnej podpory prava a legislativy, kontroluje
legislativne ulohy a vyhodnocuje vysledky ich plnenia,*

V Siestej asti organizaéného poriadku sa doterajsie znenie Cl. 70 odseku (2) pismena j) nahradza novym
textom, ktory znie:

) zabezpecuje, v rozsahu prav Uradu, ulohy spojené s publikaciou vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v Zbierke zakonov Slovenskej republiky, ako aj ulohy spojené so sledovanim a notifikaciu
pravnych predpisov transponujucich eurépske smernice vo vztahu k Eurépskej komisii,*

Priloha ¢&. 1 k organizaénému poriadku — Organiza&na $truktira Uradu pre izemné planovanie a vystavbu
Slovenskej republiky sa nahradza novou prilohou, ktora tvori prilohu €. 1 k tomuto dodatku.

€L
Ucinnost’

1. Tento dodatok k organizaénému poriadku Uradu pre izemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
v zneni neskorsich dodatkov nadobuda ucinnost dna 1. novembra 2025.

2.V zmysle prisluSnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma § 237 ods. 2 pism.
c) zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov bol dodatok k organizacnému
poriadku Uradu pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky prerokovany s Odborovou
organizaciou pri Urade pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky dfia 29.10.2025.

) JUDr. Milan ValasSik
predseda Uradu pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
Prilohy: )
1. Organizacna Struktura Uradu pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
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